AKTUALIZACIA
z dnia 1 kwietnia 2022 r.

PROSPEKTU INFORMACYJNEGO
QUERCUS PARASOLOWY SFIO

tekst jednolity z dnia 31 maja 2021 r.

1. Na stronie tytulowej Prospektu Informacyjnego informacja dotyczaca daty i miejsca
sporzadzenia Prospektu Informacyjnego oraz dat kolejnych jego aktualizacji otrzymuje
brzmienie:

Prospekt Informacyjny zostat sporzadzony w Warszawie, dnia 17 wrzeé$nia 2007 r. i zaktualizowany: w dniu 14
lutego 2008 r., w dniu 28 marca 2008 r., w dniu 30 maja 2008 r. (tekst jednolity), w dniu 15 wrzeénia 2008 r., w
dniu 29 maja 2009 r. (tekst jednolity), w dniu 14 wrzesnia 2009 r., w dniu 31 grudnia 2009 r., w dniu 26 maja
2010r., w dniu 31 maja 2010 r. (tekst jednolity), w dniu 1 marca 2011 r., w dniu 31 maja 2011 r. (tekst
jednolity), w dniu 2 kwietnia 2012 r., w dniu 30 kwietnia 2012 r., w dniu 29 maja 2012 r. (tekst jednolity), w
dniu 1 stycznia 2013 r., w dniu 26 kwietnia 2013 r. (tekst jednolity), w dniu 13 czerwca 2013 r., w dniu 31 lipca
2013 r. (tekst jednolity), w dniu 28 sierpnia 2013 r., w dniu 4 pazdziernika 2013 r., w dniu 28 pazdziernika
2013 r., w dniu 31 pazdziernika 2013 r. (tekst jednolity), w dniu 22 listopada 2013 r., w dniu 11 grudnia 2013 r.,
w dniu 1 stycznia 2014 r., w dniu 3 kwietnia 2014 r., w dniu 30 maja 2014 r. (tekst jednolity), w dniu 14 lipca
2014 r., w dniu 29 maja 2015 r. (tekst jednolity), w dniu 11 pazdziernika 2015 r., w dniu 31 maja 2016 r. (tekst
jednolity), w dniu 25 lipca 2016 r., w dniu 31 sierpnia 2016 r., w dniu 20 lutego 2017 r., w dniu 19 maja 2017 r.,
w dniu 31 maja 2017 r. (tekst jednolity), w dniu 10 listopada 2017 r., w dniu 10 marca 2018 r., w dniu 31 marca
2018 r., w dniu 31 maja 2018 r. (tekst jednolity), w dniu 28 grudnia 2018 r. (tekst jednolity), w dniu 1 marca
2019 r., w dniu 31 maja 2019 r. (tekst jednolity), w dniu 9 sierpnia 2019 r., w dniu 14 pazdziernika 2019 r., w
dniu 25 listopada 2019 r., w dniu 17 grudnia 2019 r., w dniu 1 stycznia 2020 r., w dniu 30 maja 2020 r. (tekst
jednolity), w dniu 2 grudnia 2020 r. (tekst jednolity), w dniu 23 grudnia 2020 r., w dniu 1 stycznia 2021 r., w
dniu 10 marca 2021 r., w dniu 1 maja 2021 r., w dniu 31 maja 2021 r. (tekst jednolity), w dniu 1 lipca 2021 r., w
dniu 1 stycznia 2022 r., w dniu 1 kwietnia 2022 r.

Ostatni tekst jednolity Prospektu Informacyjnego zostal sporzadzony w Warszawie, dnia 31 maja 2021r. i
zaktualizowany: w dniu 1 lipca 2021 r., w dniu 1 stycznia 2022 r., w dniu 1 kwietnia 2022 r.

2. W rozdziale 111 A Prospektu Informacyjnego punkt 4.4. otrzymuje brzmienie:
Cze$¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa z tytutu zarzadzania Subfunduszem, ktorej wysokosc¢ jest
uzalezniona od wynikow Subfunduszu, stanowita 0,03% $redniej Wartosci Aktywoéw Netto
Subfunduszu, za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. Wymaga podkreslenia, ze poczawszy
od 1 kwietnia 2022 r. ulegly zmianie zasady pobierania czg¢éci zmiennej Wynagrodzenia Towarzystwa,
szczegbtowo opisane w pkt 4.5. ponize;j.

3. W rozdziale 111 A Prospektu Informacyjnego punkt 4.5. otrzymuje brzmienie:
Towarzystwo z tytutu zarzadzania Subfunduszem pobiera Wynagrodzenie Towarzystwa sktadajace si¢ z
czesci statej, w wysokosci nie wyzszej niz 1% w skali roku, naliczanej od Wartosci Aktywow Netto
Subfunduszu w danym dniu, oraz cze¢Sci zmiennej — optata za wyniki. Subfundusz do obliczania optaty
za wyniki stosuje model w odniesieniu do benchmarku — WIBID 6M + 40pb, spojnego z faktyczna
polityka inwestycyjna Subfunduszu. Oznacza to, ze oplata za wyniki moze by¢ pobrana wylacznie w
sytuacji osiggania relatywnie wyzszej stopy zwrotu od benchmarku, docelowo w 5-letnim okresie
odniesienia. Ponadto relatywne straty, poniesione wcze$niej w okresie odniesienia, muszg zostaé
odrobione przed pobraniem optaty za wyniki. Stawka optaty za wyniki wynosi 20%. Jest mozliwos¢
pobierania optaty za wyniki (tzw. krystalizacja) w przypadku nominalnej straty po pokonaniu
benchmarku.
Czgstotliwos¢ krystalizacji jest roczna.
Szczegdlowy proces obliczania optaty za wyniki i ich pobierania opisany jest ponize;.



Saldo rezerwy na czg$¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa (RZ)) na poczatku kazdego okresu
krystalizacji wynosi zero. Nastgpnie, w kazdym dniu wyceny, koryguje si¢ je o nastgpujaca wartosc:

ARZ(d) = (A Alfapin + K) - 20% - WANJU, - LJU(d — 1)

A RZ ) — zmiana salda rezerwy w dniu wyceny,

WANJUp — Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w ostatnim dniu
wyceny roku kalendarzowego przed dniem d,

LJUg-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny,

A Alfamin — zmiana parametru Alfamin miedzy poprzednim a obecnym dniem wyceny,

K — korekta parametru Alfa, neutralizujgca wplyw naby¢ i umorzen na Alfe.

Saldo rezerwy na czg$¢ zmienng nie moze by¢ ujemne — jezeli warto$¢ ujemnej korekty przekraczataby
naliczone na poprzedni dzien saldo rezerwy, saldo rezerwy przyjmuje wartos¢ 0.

Dodatnia korekta RZ g moze by¢ wykonana jedynie, gdy parametr Alfaminjest wyzszy od zera.
Parametr Alfamin liczony jest w nastgpujacy sposob:

Alfapmin = MIN(Alfar_s; Alfar_y; Alfar_z; Alfar_; ; Alfar_q ; Alfar_g)

Alfamin — minimalna warto$¢ skumulowanej Alfy wypracowanej w szesciu zdefiniowanych
przedziatach czasowych,

Alfar.n — skumulowana Alfa dla okresu T-n.

Parametr Alfa dla okresu T-n jest liczony w nastepujacy sposob:

UKONIEC
Alfar_, = Alfar_po1 ¥+ —7—
faT n faT n+1 WAN]UPOCZATEK

KONIEC
PSO = Z DSO(a)

a=POCZATEK+1

— (1 + PS0O)

Z
DSO(a) = 5=+ (WIBID 6M + 0,40%)

WAJUkoniec — wartos¢ aktywow Subfunduszu po dokonaniu wszelkich naliczen stuzacych
ustaleniu Warto$ci Aktywow Netto, w tym naliczeniu cze$ci statej Wynagrodzenia Towarzystwa,
ale bez naliczenia rezerwy na cz¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa, przypadajaca na
Jednostke Uczestnictwa,

WANJIUpoczatex — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu,

PSO — wyrazona procentowo warto$¢ stopy odniesienia, bedaca sumg wszystkich DSO od
pierwszego dnia wyceny po dniu ,,POCZATEK” do dnia ,,KONIEC”,

DSO(a) — wyrazona procentowo warto$¢ stopy odniesienia w skali roku, obliczonej
proporcjonalnie za okres od dnia wyceny poprzedzajacego dzien ,,a” do dnia wyceny ,,a”,

Z — liczba dni od poprzedniego dnia wyceny,

WIBID 6M — warto$¢ WIBID 6M w poprzednim dniu wyceny,

Przy czym:

dla okresu T-5, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem pigtego roku kalendarzowego przed dniem wyceny, a
»POCZATEK?” jest dniem przypadajacym pi¢c¢ lat przed dniem wyceny,

dla okresu T-4, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem czwartego roku kalendarzowego przed dniem wyceny,
a,,POCZATEK?” jest ostatnim dniem piatego roku kalendarzowego przed dniem wyceny,

dla okresu T-3, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem trzeciego roku kalendarzowego przed dniem wyceny, a
»POCZATEK?” jest ostatnim dniem czwartego roku kalendarzowego przed dniem wyceny,

dla okresu T-2, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem drugiego roku kalendarzowego przed dniem wyceny, a
»POCZATEK?” jest ostatnim dniem trzeciego roku kalendarzowego przed dniem wyceny,

dla okresu T-1, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem pierwszego roku kalendarzowego przed dniem wyceny,
a,,POCZATEK?” jest ostatnim dniem drugiego roku kalendarzowego przed dniem wyceny,



dla okresu T-0, ,,KONIEC” jest dniem wyceny (d), a ,,POCZATEK” jest ostatnim dniem pierwszego

roku kalendarzowego przed dniem wyceny.

Powyzszy model obowigzuje od 1 kwietnia 2022 r. Oznacza to, ze jezeli ,,POCZATEK” lub ,,KONIEC”
danego okresu przypada przed ostatnim dniem wyceny w roku 2021, dana Alfa nie jest brana pod

uwage.

Przyktad 1: w dniu 30 czerwca 2022, bierzemy pod uwage alfe osiggnietq w 2022 roku (do 30 czerwca,

year-to-date).

Przyktad 2: w dniu 30 czerwca 2027, skumulowana alfa dla okresu T-5 jest sumq alfy osiggnigtej w
2027 roku (do 30 czerwca, year-to-date), catych latach 2026, 2025, 2024, 2023 oraz alfy osiggnietej w
koncowce roku 2022 (po 30 czerwca year-t0-go), przy okreslaniu Alfa(min) bierzemy pod uwage takze

skumulowane alfy dla okreséw: T-4, T-3, T-2, T-1i T-0.

Przykiad 3: na koniec roku 2027, skumulowana alfa dla okresu T-5 jest sumq alf z lat 2027, 2026, 2025,
2024 oraz 2023, przy okreslaniu Alfa(min) bierzemy pod uwage takze skumulowane alfy dla okresow:

T-4,T-3,T-2, T-1i T-0.

Wartos¢ rezerwy przypadajaca na jednostke uczestnictwa wynosi:

RZ(d)
RZJU(d) = ITICEE)

RZ(4)— rezerwa na cz¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa wyliczona na dzien d,

LJU-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny.

Parametr K jest liczony w nastepujacy sposob:

NAB * RZJUq_yy
~ WANJU, * LJUg-y

RZJU(g.1)— rezerwa na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa przypadajaca na jednostke

uczestnictwa, wyliczona na poprzedni dzien wyceny,

LJU-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny,

NAB — saldo naby¢ i umorzen (w jednostkach uczestnictwa) na dzien wyceny,

WANJUp — Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w ostatnim dniu

wyceny roku kalendarzowego przed dniem d.

Cze¢$¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa wyptacana jest raz w roku kalendarzowym, w terminie
nie dtuzszym niz 14 dni od konca danego roku i jest ona rowna wysoko$ci rezerwy w ostatnim Dniu

Wyceny roku kalendarzowego (krystalizacja).
Przyktady naliczania cze$ci zmiennej Wynagrodzenia:
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Rl WAIU Stopa zwrotul Wartos¢ Stopazwrotu|  Alfa  Alfa Z Affa 3 Alfa 4 Alfa 5 3 Alfa ) Rezerwa Keystalizaca WANJU| Yomentarz
(przed SF)  funduszul benchmarku| rozna letnia letnia letnia letnia| minimalna| zmienna / JU (po SF)|
0) 100,00 1000,00
1 110,00 10%|  1050,00 5% 5% 5% 1,00 Tak| 109,00 Pobrane success fee 1%
2| 109,00 0]  1050,00 0 0% 5% 0% 0,00 109,00
3 98,10 -10% 997,50 5% 5% 5% 0% -5%) 0,00 98,10
4 103,99 6% 102743 % % % W% 3% -2%) 0,00 103,99 Brak success fee, ujemna alfaz roku 3 nie zostata odrobiona
5| 108,15 4% 1047,97 % % 5% 0% 0% 5% 0% 0,00 108,15/ Brak success fee, ale odrobiona cata ujemna alfaz roku 3
6) 115,72 T%| 106893 % 5% % 10% 5% 5% 5%| 1,08 Tak 114,63 Pobrane success fee 1% - ujemna alfa z roku 3 zostata odrobiona
7] 119,22 4% 105824 1% 5% 10% 2%  15% 10% 5%| 1,16 Tak 118,06} Pobrane success fee 1%
8 100,35 -15%|  1005,33 % -10% 5% 0% 2% 5% -10% 0,00 100,35
9) 104,37 A% 102544 % % 8% 3% % 4% -8%) 0,00 104,37 Brak success fee, ujemna alfaz roku 8 nie zostata odrobiona
10 107,50 3% 103569 % 2% 4% 6% 1% 4% -6%| 0,00 107,50 Brak success fee, ujemna alfaz roku 8 nie zostata odrobiona
11 116,10 8% 1097,83 6% % 4% 6% 4% 1% -4%) 0,00 116,10] Brak success fee, ujemna alfaz roku 8 nie zostata odrobiona
12 116,10 0% 1097,83 0% 0% 2% % 6% 4% -4%) 0,00 116,10] Brak success fee, ujemna alfaz roku 8 nie zostata odrobiona
Ujemna alfaz roku 8 wypada z 5-letniego okresu odniesienia,
B 1074 4| 111979 Wl % W% % 6% 8% % 0,46 Tak| 12028 pobrane success fee w wysokosci 0,4%
14 117,87 -2%| 116458 A% 6% 4% 4% 2% 0% -6%j 0,00 117,87
15) 124,94 6% 1211,17 % 2% 4% 2% % 0% -4% 0,00 124,94 Brak success fee, ujemna alfaz roku 14 nie zostata odrobiona
16| 129,94 4% 123539 % % &% % 0% 0% 2% 0,00 129,94/ Brak success fee, ujemna alfaz roku 14 nie zostata odrobiona
17 140,34 8% 138364 2% 4% % 0% 6% -4% -6%| 0,00 140,34 Ujemna alfa, brak success fee
18 144,55 3%| 142514 3% 0% 4% 2% 0% 6% -6%| 0,00 144,55 Brak success fee, ujemna alfaz roku 17 nie zostata odrobiona
Fundusz wygenerowat alfe 5%, ale musi jeszcze nadrobic underperformance z roku 17 (4%),
19 15,77 Sh| 14514 O % 5% 1% 3% 5K 1% 029 Tok| 15149 dlatego success fee jest pobierane tylko od nadwyzki (1%).

4. W rozdziale 111 B Prospektu Informacyjnego punkt 4.4. otrzymuje brzmienie:

Cze$¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa z tytutu zarzadzania Subfunduszem, ktorej wysokos¢ jest
uzalezniona od wynikow Subfunduszu, stanowita 1,53% s$redniej Wartosci Aktywow Netto
Subfunduszu, za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. Wymaga podkreslenia, ze poczgwszy
od 1 kwietnia 2022 r. ulegly zmianie zasady pobierania cz¢éci zmiennej Wynagrodzenia Towarzystwa,
szczegbtowo opisane w pkt 4.5. ponize;j.

5. W rozdziale 111 B Prospektu Informacyjnego punkt 4.5. otrzymuje brzmienie:

Towarzystwo z tytutu zarzadzania Subfunduszem pobiera Wynagrodzenie Towarzystwa sktadajace si¢ z
czesci statej, w wysokos$ci nie wyzszej niz 2,0% w skali roku, naliczanej od Warto$ci Aktywow Netto
Subfunduszu w danym dniu, oraz czeSci zmiennej, w wysokosci nie wyzszej niz 20% od przyrostu
ponad poziom maksymalny. Subfundusz do obliczania optaty za wyniki stosuje model High Water
Mark dla calej historii Subfunduszu (HWM-alltime). Oznacza to, Zze oplata za wyniki moze by¢
naliczona wylacznie w sytuacji osiagnigcia nowej maksymalnej wartosci przez Jednostke Uczestnictwa.
Stawka oplaty za wyniki wynosi 20% od przyrostu ponad poziom maksymalny.

Nie ma mozliwosci pobierania oplaty za wyniki (tzw. krystalizacja) w przypadku nominalnej straty.
Czestotliwos¢ krystalizacji jest dzienna.

Szczegbdtowy proces obliczania optaty za wyniki i ich pobierania opisany jest ponizej.

Rezerwe na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢ wedlug
nastgpujacego algorytmu:
RZJU(d) = MAX(0; 20% - (WAJU(d) — WANJU(MAX)))

RZ(d) = RZJU(d) - LJU(d — 1)
gdzie:

RZJU(d) — rezerwa na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa na Jednostke Uczestnictwa,
WAJU(d) — wartos¢ aktywow Subfunduszu po dokonaniu wszelkich naliczen stuzgcych ustaleniu
Wartosci Aktywow Netto, w tym naliczeniu czgsci stalej Wynagrodzenia Towarzystwa, ale bez
naliczenia rezerwy na czg¢s¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa, przypadajaca na Jednostke
Uczestnictwa,

WANJU(MAX) — maksymalna (liczac od 1 stycznia 2022 r.) Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na
Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu,

RZ(d) — rezerwa na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,

LJU(d-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim Dniu Wyceny.



Subfundusz stosuje model High Water Mark (HWM) dla calej historii Subfunduszu, liczac od 1
stycznia 2022 r. Oznacza to, ze rezerwa na cz¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa moze by¢
utworzona jedynie w przypadku osiagania przez Jednostke Uczestnictwa nowego maksimum. Czg¢s¢
zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa wyptacana jest co miesigc, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od konca danego miesigca i jest ona suma rezerw wyznaczonych we wszystkich Dniach Wyceny
danego miesiaca.

6. W rozdziale 111 C Prospektu Informacyjnego punkt 4.4. otrzymuje brzmienie:
Czgé¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa z tytutu zarzadzania Subfunduszem, ktorej wysokos¢ jest
uzalezniona od wynikow Subfunduszu, stanowita 0,58% $redniej Wartosci Aktywéw Netto
Subfunduszu, za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. Wymaga podkreslenia, ze poczawszy
od 1 kwietnia 2022 r. ulegly zmianie zasady pobierania czg¢éci zmiennej Wynagrodzenia Towarzystwa,
szczegblowo opisane w pkt 4.5. ponize;j.

7. W rozdziale 111 C Prospektu Informacyjnego punkt 4.5. otrzymuje brzmienie:
Towarzystwo z tytutu zarzadzania Subfunduszem pobiera Wynagrodzenie Towarzystwa sktadajace si¢ z
czesci statej, w wysokosci nie wyzszej niz 2,0% w skali roku, naliczanej od Warto$ci Aktywow Netto
Subfunduszu w danym dniu, oraz czg¢sci zmiennej — optaty za wyniki. Subfundusz do obliczania optaty
za wyniki stosuje model w odniesieniu do benchmarku — WIG, spdjnego z faktyczna polityka
inwestycyjna Subfunduszu. Oznacza to, ze oplata za wyniki moze by¢ pobrana wylacznie w sytuacji
osiggania relatywnie wyzszej stopy zwrotu od benchmarku, docelowo w 5-letnim okresie odniesienia.
Ponadto relatywne straty, poniesione wczesniej w okresie odniesienia, musza zosta¢ odrobione przed
pobraniem opfaty za wyniki. Stawka oplaty za wyniki wynosi 20%.
Jest mozliwo$§¢ pobierania optaty za wyniki (tzw. krystalizacja) w przypadku nominalnej straty po
pokonaniu benchmarku.
Czgstotliwosc¢ krystalizacji jest roczna.
Szczegdtowy proces obliczania optaty za wyniki i ich pobierania opisany jest ponizej.
Saldo rezerwy na czg$§¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa (RZ)) na poczatku kazdego okresu
krystalizacji wynosi zero. Nastepnie, w kazdym dniu wyceny, koryguje si¢ je o nastgpujaca wartosc:

ARZ(d) = (AAlfaym + K) - 20% - WANJU, - LJU(d —1)
A RZg— zmiana salda rezerwy w dniu wyceny,

WANJUg — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w ostatnim dniu
wyceny roku kalendarzowego przed dniem d,

LJU-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny,
A Alfamin — zmiana parametru Alfamin miedzy poprzednim a obecnym dniem wyceny,

K — korekta parametru Alfa, neutralizujgca wptyw naby¢ i umorzen na Alfe.

Saldo rezerwy na cze$¢ zmienng nie moze by¢ ujemne — jezeli warto$¢ ujemnej korekty przekraczataby
naliczone na poprzedni dzien saldo rezerwy, saldo rezerwy przyjmuje wartos$¢ 0.

Dodatnia korekta RZ(g) moze by¢ wykonana jedynie, gdy parametr Alfamin jest wyzszy od zera.
Parametr Alfamin liczony jest w nastgpujacy sposob:

Alf aymin = MIN(Alfar_s; Alfar_y; Alfar_s; Alfar_5; Alfar_y; Alfar_o)

Alfamin — minimalna warto$§¢ skumulowanej alfy wypracowanej w sze$ciu zdefiniowanych
przedziatach czasowych,

Alfar.n — skumulowana alfa dla okresu T-n.

Parametr Alfa dla okresu T-n jest liczony w nastepujacy sposob:

WAJUxonikc WlGyoniec
Alfar_, = Alfar_niq +

WAN]UPOCZATEK WIGPOCZATEK

WAJUkoniec — wartos¢ aktywow Subfunduszu po dokonaniu wszelkich naliczen stuzacych
ustaleniu Wartosci Aktywow Netto, w tym naliczeniu czeg$ci statej Wynagrodzenia Towarzystwa,
ale bez naliczenia rezerwy na cze§¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa, przypadajaca na




Jednostke Uczestnictwa,

WANJIUpoczatex — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu,

WIGkoniec, WIGpoczaTek — warto$é indeksu opisujacego stope odniesienia,

Przy czym:

dla okresu T-5, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem pigtego roku kalendarzowego przed dniem wyceny, a
»POCZATEK?” jest dniem przypadajacym pi¢c¢ lat przed dniem wyceny,

dla okresu T-4, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem czwartego roku kalendarzowego przed dniem wyceny,
a,,POCZATEK?” jest ostatnim dniem piatego roku kalendarzowego przed dniem wyceny,

dla okresu T-3, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem trzeciego roku kalendarzowego przed dniem wyceny, a
»POCZATEK?” jest ostatnim dniem czwartego roku kalendarzowego przed dniem wyceny,

dla okresu T-2, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem drugiego roku kalendarzowego przed dniem wyceny, a
,,POCZATEK?” jest ostatnim dniem trzeciego roku kalendarzowego przed dniem wyceny,

dla okresu T-1, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem pierwszego roku kalendarzowego przed dniem wyceny,
a,,POCZATEK?” jest ostatnim dniem drugiego roku kalendarzowego przed dniem wyceny,

dla okresu T-0, ,,KONIEC” jest dniem wyceny (d), a ,,POCZATEK” jest ostatnim dniem pierwszego
roku kalendarzowego przed dniem wyceny.

Powyzszy model obowigzuje od 1 kwietnia 2022 r.. Oznacza to, ze jezeli ,,POCZATEK” lub
»KKONIEC” danego okresu przypada przed ostatnim dniem wyceny w roku 2021, dana Alfa nie jest
brana pod uwagg.

Przyktad 1: w dniu 30 czerwca 2022, bierzemy pod uwage alfe osiggnietq w 2022 roku (do 30 czerwca,
year-to-date).

Przyktad 2: w dniu 30 czerwca 2027, skumulowana alfa dla okresu T-5 jest sumgq alfy osiggnietej w
2027 roku (do 30 czerwca, year-to-date), catych latach 2026, 2025, 2024, 2023 oraz alfy osiggnietej w
koncowee roku 2022 (po 30 czerwca year-t0-go); przy okreslaniu Alfa(min) bierzemy pod uwage takze
skumulowane alfy dla okreséw: T-4, T-3, T-2, T-1i T-0.

Przykiad 3: na koniec roku 2027, skumulowana alfa dla okresu T-5 jest sumq alf z lat 2027, 2026, 2025,
2024 oraz 2023; przy okreslaniu Alfa(min) bierzemy pod uwage takze skumulowane alfy dla okresow:
T-4,T-3,T-2, T-1i T-0.

Wartos¢ rezerwy przypadajaca na jednostke uczestnictwa wynosi:

RZ(d)
RO = Tua—

RZ4)— rezerwa na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa wyliczona na dzien d,

LJU-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny.

Parametr K jest liczony w nastepujacy sposob:

NAB * RZJUq_1,
WAN]UO * L]U(d—l)

RZJU(g.1)— rezerwa na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa przypadajaca na jednostke
uczestnictwa, wyliczona na poprzedni dzien wyceny,

LJU-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny,

NAB - saldo naby¢ i umorzen (w jednostkach uczestnictwa) na dzien wyceny,

WANJUp — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w ostatnim dniu
wyceny roku kalendarzowego przed dniem d.

Rezerwa na cze¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa moze by¢ utworzona takze w przypadku,
kiedy nominalny wynik Subfunduszu jest ujemny.

Cze$¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa wyplacana jest raz w roku kalendarzowym, w terminie
nie dluzszym niz 14 dni od konca danego roku i jest ona rowna wysokosci rezerwy w ostatnim Dniu
Wyeceny roku kalendarzowego (krystalizacja).



Pobrane success fee 1%

6%

4%

2

%

0%

-2%

Przyktad naliczania czg¢$ci zmiennej Wynagrodzenia:

Roczna alfa funduszu

Pobrane success fee 1% po
odrobieniu strat wzgledem

Pobi fee 1%

I }

5% 5% 5%

\ o

2%
0%

A

Strata wzgledem benchmarku z
roku 17 zostata odrobiona, ale

Pobrane success fee 0,4% - strata
wzgledem benchmarku z roku 8 jest
poza 5-letnim okresem odniesienia

success fee (0,2%) pobrane
tylko od nadwyzki (1%)

N

5%

2%

2%

2%

0%

Success fee nie jest pobierane
-4% - strata wzgledem
benchmarku z roku 8 nie
6% zostata odrobiona
-8%
-10%
-12%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Ro WAIJU Stopa zwrotu Wartosé Stopa zwrotu Alfa Alfa2- Affa3- Afad-  Affas-| Al Rererwa oo WANJU| Komentarz
(przed SF) funduszu| benchmarku benchmarku| roczna letnia letnia letnia letnia| minimalna| zmienna / JU (po SF)
0 100,00 1000,00
1] 110,00 10% 1050,00 5% 5% 5% 1,00 Tak| 109,00 Pobrane success fee 1%
2 109,00 0 1050,00 0 0% 5% 0% 0,00 109,00
3 98,10 -10% 997,50 -5% -5% -5% 0% -5% 0,00 98,10
4 103,99 6% 1027,43 3% 3% -2% -2% 3% -2% 0,00 103,99 Brak success fee, ujemna alfa z roku 3 nie zostata odrobiona
5 108,15 4% 1047,97 2% 2% 5% 0% 0% 5% 0% 0,00 108, 15| Brak success fee, ale odrobiona cata ujemna alfa z roku 3
6 115,72 7% 1068,93 2% 5% 7% 10% 5% 5% 5% 1,08 Tak 114,63 Pobrane success fee 1% - ujemna alfa z roku 3 zostata odrobiona
7 119,22 4% 1058,24 -1% 5% 10% 12% 15% 10% 5% 1,16 Tak| 118,06 Pobrane success fee 1%
8 100,35 -15% 1005,33 -5%|  -10% -5% 0% 2% 5% -10% 0,00 100,35
9| 104,37 4% 1025,44 2% 2% -8% -3% 2% 4% -8% 0,00 104,37| Brak success fee, ujemna alfa z roku 8 nie zostata odrobiona
10| 107,50 3% 1035,69 1% 2% 4% -6% -1% 4% -6% 0,00 107,50 Brak success fee, ujemna alfa z roku 8 nie zostata odrobiona
11 116,10 8% 1097,83 6% 2% 4% 6% -4% 1% -4% 0,00 116,10 Brak success fee, ujemna alfa z roku 8 nie zostata odrobiona
12 116,10 0% 1097,83 0% 0% 2% 4% 6% -4% -4% 0,00 116,10 Brak success fee, ujemna alfa z roku 8 nie zostata odrobiona
Ujemna alfa z roku 8 wypada z 5-letniego okresu odniesienia,
13 120,74 4%| 111979 % 2% % A% 6% 8% 2% 0,46 Tak| 120,28| pobrane success fee w wysokosci 0,4%
14 117,87 -2% 1164,58 4% -6% -4% -4% -2% 0% -6% 0,00 117,87,
15| 124,94 6% 1211,17 4% 2% -4% -2% -2% 0% -4% 0,00 124,94 Brak success fee, ujemna alfa z roku 14 nie zostata odrobiona
16 129,94 4% 1235,39 2% 2% 4% -2% 0% 0% -2% 0,00 129,94 Brak success fee, ujemna alfa z roku 14 nie zostata odrobiona
17| 140,34 8% 1383,64 12%. -4% -2% 0% -6% -4% -6% 0,00 140,34 Ujemna alfa, brak success fee
18 144,55 3% 1425,14 3% 0% -4% -2% 0% -6% -6% 0,00 144,55/ Brak success fee, ujemna alfa z roku 17 nie zostata odrobiona
Fundusz wygenerowat alfe 5%, ale musi jeszcze nadrobic¢ underperformance z roku 17 (4%),
19 151,77 5%| 142514 0%, 5% 5% 1% 3% 5% 1% 0,29 Tak 151,49 dlatego success fee jest pobierane tylko od nadwyzki (1%).

8. W rozdziale 111 D Prospektu Informacyjnego punkt 4.4. otrzymuje brzmienie:

Cze$¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa z tytutu zarzadzania Subfunduszem, ktorej wysokosc¢ jest
uzalezniona od wynikow Subfunduszu, stanowita 0,00% $redniej Wartosci Aktywoéw Netto
Subfunduszu, za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. Wymaga podkreslenia, ze poczawszy
od 1 kwietnia 2022 r. ulegly zmianie zasady pobierania czg¢sci zmiennej Wynagrodzenia Towarzystwa,
szczegdtowo opisane w pkt 4.5. ponize;j.

9. W rozdziale 111 D Prospektu Informacyjnego punkt 4.5. otrzymuje brzmienie:

Towarzystwo z tytulu zarzadzania Subfunduszem pobiera Wynagrodzenie Towarzystwa sktadajace si¢ z
czesci statej, w wysokosci nie wyzszej niz 1% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku,
naliczanej proporcjonalnie w danym Dniu Wyceny, oraz czeSci zmiennej — oplaty za wyniki.
Subfundusz do obliczania optaty za wyniki stosuje model w odniesieniu do benchmarku — WIBID 6M +
25pb, spdjnego z faktyczna polityka inwestycyjng Subfunduszu. Oznacza to, ze optata za wyniki moze
by¢ pobrana wylacznie w sytuacji osiggania relatywnie wyzszej stopy zwrotu od benchmarku, docelowo
w 5-letnim okresie odniesienia. Ponadto relatywne straty, poniesione wczes$niej w okresie odniesienia,
muszg zosta¢ odrobione przed pobraniem optaty za wyniki. Stawka optaty za wyniki wynosi 20%.

Jest mozliwo$¢ pobierania optaty za wyniki (tzw. krystalizacja) w przypadku nominalnej straty po
pokonaniu benchmarku.

Czgstotliwos¢ krystalizacji jest roczna.

Szczegdlowy proces obliczania optaty za wyniki i ich pobierania opisany jest ponize;j.




Saldo rezerwy na czg$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa (RZ ) na poczatku kazdego okresu
krystalizacji wynosi zero. Nastepnie, w kazdym dniu wyceny, koryguje si¢ je o nastepujaca wartosc:

ARZ(d) = (A Alfapin + K) - 20% - WANJU, - LJU(d — 1)

A RZ ) — zmiana salda rezerwy w dniu wyceny,

WANJUp — Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w ostatnim dniu
wyceny roku kalendarzowego przed dniem d,

LJUg-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny,

A Alfamin — zmiana parametru Alfamin miedzy poprzednim a obecnym dniem wyceny,

K — korekta parametru Alfa, neutralizujgca wplyw naby¢ i umorzen na Alfe.

Saldo rezerwy na czg$¢ zmienng nie moze by¢ ujemne — jezeli warto$¢ ujemnej korekty przekraczataby
naliczone na poprzedni dzien saldo rezerwy, saldo rezerwy przyjmuje wartosc 0.

Dodatnia korekta RZ g moze by¢ wykonana jedynie, gdy parametr Alfaminjest wyzszy od zera.
Parametr Alfamin liczony jest w nastgpujacy sposob:

Alfapmin = MIN(Alfar_s; Alfar_y; Alfar_z; Alfar_; ; Alfar_q ; Alfar_g)

Alfamin — minimalna warto$¢ skumulowanej Alfy wypracowanej w szesciu zdefiniowanych
przedziatach czasowych,

Alfar.n — skumulowana alfa dla okresu T-n.

Parametr Alfa dla okresu T-n jest liczony w nastgpujacy sposob:

UKONIEC
Alfar_, = Alfar_po1 ¥+ —7—
faT n faT n+1 WAN]UPOCZATEK

KONIEC
PSO = Z DSO(a)

a=POCZATEK+1

— (1 + PS0O)

Z
DSO(a) = 5=+ (WIBID 6M +0,25%)

WAJUkoniec — wartos¢ aktywow Subfunduszu po dokonaniu wszelkich naliczen stuzacych
ustaleniu Warto$ci Aktywow Netto, w tym naliczeniu cze$ci statej Wynagrodzenia Towarzystwa,
ale bez naliczenia rezerwy na czg$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa, przypadajacg na
Jednostke Uczestnictwa,

WANJIUpoczatex — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu,

PSO — wyrazona procentowo warto$¢ stopy odniesienia, bedaca sumg wszystkich DSO od
pierwszego dnia wyceny po dniu ,,POCZATEK” do dnia ,,KONIEC”,

DSO(a) — wyrazona procentowo warto$¢ stopy odniesienia w skali roku, obliczonej
proporcjonalnie za okres od dnia wyceny poprzedzajacego dzien ,,a” do dnia wyceny ,,a”,

Z — liczba dni od poprzedniego dnia wyceny,

WIBID 6M — warto$¢ WIBID 6M w poprzednim dniu wyceny,

Przy czym:

dla okresu T-5, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem pigtego roku kalendarzowego przed dniem wyceny, a
»POCZATEK?” jest dniem przypadajacym pi¢c¢ lat przed dniem wyceny,

dla okresu T-4, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem czwartego roku kalendarzowego przed dniem wyceny,
a,,POCZATEK?” jest ostatnim dniem piatego roku kalendarzowego przed dniem wyceny,

dla okresu T-3, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem trzeciego roku kalendarzowego przed dniem wyceny, a
,,POCZATEK?” jest ostatnim dniem czwartego roku kalendarzowego przed dniem wyceny,

dla okresu T-2, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem drugiego roku kalendarzowego przed dniem wyceny, a
»POCZATEK?” jest ostatnim dniem trzeciego roku kalendarzowego przed dniem wyceny,

dla okresu T-1, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem pierwszego roku kalendarzowego przed dniem wyceny,
a,,POCZATEK?” jest ostatnim dniem drugiego roku kalendarzowego przed dniem wyceny,



dla okresu T-0, ,,KONIEC” jest dniem wyceny (d), a ,,POCZATEK?” jest ostatnim dniem pierwszego
roku kalendarzowego przed dniem wyceny.

Powyzszy model obowiazuje od 1 kwietnia 2022 r.. Oznacza to, ze jezeli ,,POCZATEK” lub
»KKONIEC” danego okresu przypada przed ostatnim dniem wyceny w roku 2021, dana Alfa nie jest
brana pod uwagg.

Przyktad 1: w dniu 30 czerwca 2022, bierzemy pod uwage alfe osiggnietg w 2022 roku (do 30 czerwca,
year-to-date).

Przyktad 2: w dniu 30 czerwca 2027, skumulowana alfa dla okresu T-5 jest sumq alfy osiggnigtej w
2027 roku (do 30 czerwca, year-to-date), catych latach 2026, 2025, 2024, 2023 oraz alfy osiggnietej w
koncowce roku 2022 (po 30 czerwca year-t0-go), przy okreslaniu Alfa(min) bierzemy pod uwage takze
skumulowane alfy dla okreséw: T-4, T-3, T-2, T-1i T-0.

Przyktad 3: na koniec roku 2027, skumulowana alfa dla okresu T-5 jest sumqg alf z lat 2027, 2026, 2025,
2024 oraz 2023, przy okreslaniu Alfa(min) bierzemy pod uwage takze skumulowane alfy dla okresow:
T-4,T-3,T-2, T-1i T-0.

Wartos¢ rezerwy przypadajaca na jednostke uczestnictwa wynosi:

RZ(d)
RO = Tua—1

RZ(4)— rezerwa na cz¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa wyliczona na dzien d,
LJU-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny.

Parametr K jest liczony w nastepujacy sposob:

NAB * RZJU(4_y,
WAN]UO * L]U(d—l)

RZJU(g.1)— rezerwa na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa przypadajaca na jednostke
uczestnictwa, wyliczona na poprzedni dzien wyceny,

LJU-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny,

NAB — saldo naby¢ i umorzen (w jednostkach uczestnictwa) na dzien wyceny,

WANJUp — Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w ostatnim dniu
wyceny roku kalendarzowego przed dniem d.

Cze$¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa wyplacana jest raz w roku kalendarzowym, w terminie
nie dtuzszym niz 14 dni od konca danego roku i jest ona rowna wysoko$ci rezerwy w ostatnim Dniu
Wyceny roku kalendarzowego (krystalizacja).

Przyktad naliczania czg¢$ci zmiennej Wynagrodzenia:

Roczna alfa funduszu Strata wzgledem benchmarku z

Pobrane success fee 1% po roku 17 zostata odrobiona, ale

Pobrane success fee 1% Od":bie:i“ 5‘;“ W1i|e‘;em Pobrane success fee 1% success fee (0,2%) pobrane
enchmarku z roku. Pobrane success fee 0,4% - strata tylko od nadwyzki (1%)

6% v ~ i wzgledem benchmarku z roku 8 jest AN

5% 5% 5% poza 5-letnim okresem odniesienia A 5%
4% /

3% A
2% — 2% 2% 2% — 2% 2% 2% 2%
0% 0% A xS N 0% — 0%
\ /

Success fee nie jest pobierane

-4% - strata wzgledem

benchmarku z roku 8 nie
zostata odrobiona




Rol WAJU Stopa zwrotu Wartosé Stopa zwrotu Alfa Afa2- Alfa3- Afad- Alfas-|  Alfal  Rezerwa Krystalizacia WANJU| Komentarz
(przed SF) funduszu| benchmarku benchmarku| roczna letnia letnia letnia letnia| minimalna| zmienna / JU (po SF)
0) 100,00 1000,00
1] 110,00 10% 1050,00 5% 5% 5% 1,00 Tak| 109,00 Pobrane success fee 1%
2 109,00 0] 1050,00 0 0% 5% 0% 0,00 109,00
3 98,10 -10% 997,50 -5% -5% -5% 0% -5% 0,00 98,10
4 103,99 6% 1027,43 3% 3% -2% -2% 3% -2% 0,00 103,99 Brak success fee, ujemna alfa z roku 3 nie zostata odrobiona
5 108,15 4% 1047,97 2% 2% 5% 0% 0% 5% 0% 0,00 108,15 Brak success fee, ale odrobiona cata ujemna alfa z roku 3
6| 115,72 7% 1068,93 2% 5% 7% 10% 5% 5% 5% 1,08 Tak| 114,63 Pobrane success fee 1% - ujemna alfa z roku 3 zostata odrobiona
7| 119,22 4% 1058,24 -1% 5% 10% 12% 15% 10% 5% 1,16 Tak 118,06 Pobrane success fee 1%
8 100,35 -15% 1005,33 -5%| -10% -5% 0% 2% 5% -10% 0,00 100,35
9| 104,37 4% 1025,44 2% 2% -8% -3% 2% 4% -8% 0,00 104,37 Brak success fee, ujemna alfa z roku 8 nie zostata odrobiona
10 107,50 3% 1035,69 1% 2% 4% -6% -1% 4% -6% 0,00 107,50 Brak success fee, ujemna alfa z roku 8 nie zostata odrobiona
11 116,10 8% 1097,83 6% 2% 4% 6% -4% 1% -4% 0,00 116,10 Brak success fee, ujemna alfa z roku 8 nie zostata odrobiona
12| 116,10 0% 1097,83 0% 0% 2% 4% 6% -4% -4% 0,00 116,10 Brak success fee, ujemna alfa z roku 8 nie zostata odrobiona
Ujemna alfa z roku 8 wypada z 5-letniego okresu odniesienia,
13 120,74 4% 1119,79 2% 2% 2% 4% 6% 8% 2% 0,46 Tak| 120,28 pobrane success fee w wysokosci 0,4%
14 117,87 -2% 1164,58 4% -6% -4% -4% -2% 0% -6% 0,00 117,87
15 124,94 6% 1211,17 4% 2% -4% -2% -2% 0% -4% 0,00 124,94 Brak success fee, ujemna alfa z roku 14 nie zostata odrobiona
16 129,94 4% 1235,39 2% 2% 4% -2% 0% 0% -2% 0,00 129,94 Brak success fee, ujemna alfa z roku 14 nie zostata odrobiona
17| 140,34 8% 1383,64 12% -4% -2% 0% -6% -4%| -6% 0,00 140,34 Ujemna alfa, brak success fee
18 144,55 3% 1425,14 3% 0% -4% -2% 0% -6%) -6%; 0,00 144,55 Brak success fee, ujemna alfa z roku 17 nie zostata odrobiona
Fundusz wygenerowat alfe 5%, ale musi jeszcze nadrobi¢ underperformance z roku 17 (4%),
19 151,77 5%| 142514 0% 5% 5% 1% 3% 5% 1% 0,29 Tak| 151,49 dlatego success fee jest pobierane tylko od nadwyzki (1%).

10. W rozdziale 111 E Prospektu Informacyjnego punkt 4.4. otrzymuje brzmienie:

Czg$¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa z tytutu zarzadzania Subfunduszem, ktorej wysokosc¢ jest
uzalezniona od wynikow Subfunduszu, stanowita 0,00% s$redniej Wartosci Aktywow Netto
Subfunduszu, za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. Wymaga podkreslenia, ze poczawszy
od 1 kwietnia 2022 r. ulegly zmianie zasady pobierania czg¢sci zmiennej Wynagrodzenia Towarzystwa,
szczegbtowo opisane w pkt 4.5. ponize;j.

11. W rozdziale 111 E Prospektu Informacyjnego punkt 4.5. otrzymuje brzmienie:

Towarzystwo z tytulu zarzadzania Subfunduszem pobiera Wynagrodzenie Towarzystwa skladajace si¢ z
czescei stalej, w wysokosci nie wyzszej niz 1,5% Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu w skali roku,
naliczanej proporcjonalnie w danym Dniu Wyceny, oraz czeSci zmiennej — oplaty za wyniki.
Subfundusz do obliczania optaty za wyniki stosuje model w odniesieniu do benchmarku — Treasury
BondSpot Poland, spojnego z faktyczng polityka inwestycyjng Subfunduszu. Oznacza to, ze oplata za
wyniki moze by¢ pobrana wylacznie w sytuacji osiggania relatywnie wyzszej stopy zwrotu od
benchmarku, docelowo w 5-letnim okresie odniesienia. Ponadto relatywne straty, poniesione wczesniej
w okresie odniesienia, muszg zosta¢ odrobione przed pobraniem optaty za wyniki. Stawka optaty za
wyniki wynosi 20%.

Jest mozliwos$¢ pobierania oplaty za wyniki (tzw. krystalizacja) w przypadku nominalnej straty po
pokonaniu benchmarku.

Czgstotliwos¢ krystalizacji jest roczna.

Szczegdtowy proces obliczania optaty za wyniki i ich pobierania opisany jest ponize;j.

Saldo rezerwy na czgs¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa (RZq)) na poczatku kazdego okresu
krystalizacji wynosi zero. Nastepnie, w kazdym dniu wyceny, koryguje si¢ je o nastepujaca wartosc:

ARZ(d) = (A Alfa, + K) - 20% - WANJU, - LJU(d — 1)

A RZ(4)— zmiana salda rezerwy w dniu wyceny,

WANJUq — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w ostatnim dniu
wyceny roku kalendarzowego przed dniem d,

LJU-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny,

A Alfamin — zmiana parametru Alfamin miedzy poprzednim a obecnym dniem wyceny,

K — korekta parametru Alfa, neutralizujgca wplyw naby¢ i umorzen na Alfe.

Saldo rezerwy na czg§¢ zmienng nie moze by¢ ujemne — jezeli warto$¢ ujemnej korekty przekraczataby
naliczone na poprzedni dzien saldo rezerwy, saldo rezerwy przyjmuje warto$¢ 0.

Dodatnia korekta RZ g moze by¢ wykonana jedynie, gdy parametr Alfaminjest wyzszy od zera.

Parametr Alfamin liczony jest w nastepujacy sposob:
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Alfaymin = MIN(Alfar_s; Alfar_s; Alfar_s; Alfar_, ; Alfar_q s Alfar_o)

Alfanin — minimalna warto$¢ skumulowanej Alfy wypracowanej w sze$ciu zdefiniowanych
przedziatach czasowych,

Alfat.n — skumulowana alfa dla okresu T-n.

Parametr Alfa dla okresu T-n jest liczony w nastepujacy sposob:
WAJUxoniec TBSPyonigc
Alfar_, = Alfar_nq + -
o " WANJUpoczarsk - TBSProczarex

WAJUkoniec — wartos¢ aktywow Subfunduszu po dokonaniu wszelkich naliczen stuzacych
ustaleniu Warto$ci Aktywow Netto, w tym naliczeniu cze$ci statej Wynagrodzenia Towarzystwa,
ale bez naliczenia rezerwy na cz¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa, przypadajaca na
Jednostke Uczestnictwa,

WANJIUpoczatex — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu,

TBSPkoniec, TBSProczatex — warto$¢ indeksu opisujacego stope odniesienia,

Przy czym:

dla okresu T-5, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem pigtego roku kalendarzowego przed dniem wyceny, a
»POCZATEK?” jest dniem przypadajacym pie¢ lat przed dniem wyceny,

dla okresu T-4, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem czwartego roku kalendarzowego przed dniem wyceny,
a ,,POCZATEK?” jest ostatnim dniem piatego roku kalendarzowego przed dniem wyceny,

dla okresu T-3, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem trzeciego roku kalendarzowego przed dniem wyceny, a
»POCZATEK?” jest ostatnim dniem czwartego roku kalendarzowego przed dniem wyceny,

dla okresu T-2, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem drugiego roku kalendarzowego przed dniem wyceny, a
,POCZATEK?” jest ostatnim dniem trzeciego roku kalendarzowego przed dniem wyceny,

dla okresu T-1, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem pierwszego roku kalendarzowego przed dniem wyceny,
a ,,POCZATEK?” jest ostatnim dniem drugiego roku kalendarzowego przed dniem wyceny,

dla okresu T-0, ,,KONIEC” jest dniem wyceny (d), a ,,POCZATEK” jest ostatnim dniem pierwszego
roku kalendarzowego przed dniem wyceny.

Powyzszy model obowiazuje od 1 kwietnia 2022 r.. Oznacza to, ze jezeli ,,POCZATEK” lub
,KONIEC” danego okresu przypada przed ostatnim dniem wyceny w roku 2021, dana Alfa nie jest
brana pod uwagg.

Przyktad 1: w dniu 30 czerwca 2022, bierzemy pod uwage alfe osiggnietq w 2022 roku (do 30 czerwca,
year-to-date).

Przykiad 2: w dniu 30 czerwca 2027, skumulowana alfa dla okresu T-5 jest sumq alfy osiggnietej w
2027 roku (do 30 czerwca, year-to-date), catych latach 2026, 2025, 2024, 2023 oraz alfy osiggnietej w
konicowee roku 2022 (po 30 czerwca year-t0-go); przy okreslaniu Alfa(min) bierzemy pod uwage takze
skumulowane alfy dla okreséw: T-4, T-3, T-2, T-1i T-0.

Przyktad 3: na koniec roku 2027, skumulowana alfa dla okresu T-5 jest sumg alf z lat 2027, 2026, 2025,
2024 oraz 2023, przy okreslaniu Alfa(min) bierzemy pod uwage takze skumulowane alfy dla okresow:
T-4,T-3,T-2, T-1i T-0.

Warto$¢ rezerwy przypadajaca na jednostke uczestnictwa wynosi:

RZ(d)
RV = 7501

RZ4)— rezerwa na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa wyliczona na dzien d,

LJU-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny.

Parametr K jest liczony w nastepujacy sposob:

NAB « RZ]U(d_l)
~ WANJU, * LJUgg-y)
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RZJU 4.1y — rezerwa na czg¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa przypadajaca na jednostke

uczestnictwa, wyliczona na poprzedni dzien wyceny,

LJU-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny,

NAB — saldo naby¢ i umorzen (w jednostkach uczestnictwa) na dzien wyceny,

WANJU, — Warto§¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostkg Uczestnictwa w ostatnim dniu

wyceny roku kalendarzowego przed dniem d.

Rezerwa na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa moze by¢ utworzona takze w przypadku,
kiedy nominalny wynik Subfunduszu jest ujemny.
Cze$¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa wyplacana jest raz w roku kalendarzowym, w terminie
nie dtuzszym niz 14 dni od konca danego roku i jest ona rowna wysoko$ci rezerwy w ostatnim Dniu

Wyceny roku kalendarzowego (krystalizacja).

Przyktad naliczania czeSci zmiennej Wynagrodzenia:

| Pobrane success fee 1% |

Pobrane success fee 1% po
odrobieniu strat wzgledem
benchmarku z roku 3

Roczna alfa funduszu

| Pobrane success fee 1%

Strata wzgledem benchmarku z
roku 17 zostata odrobiona, ale
success fee (0,2%) pobrane

Pobrane success fee 0,4% - strata

tylko od nadwyzki (1%)

6% ¢ \\‘ v wzgledem benchmarku z roku 8 jest \
5% 5% 5% poza 5-letnim okresem odniesienia 5%
4% / AW
3%
2% T 2% 2% 2% 2% 2% 2%
0% 0% v\\\ / ™ 0% — 0%
\
2% \
Success fee nie jest pobierane
-4% - strata wzgledem
benchmarku z roku 8 nie
6% zostata odrobiona
-8%
-10%
-12%
1 2 3 5 6 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Ro WAJU Stopa zwrotu Wartoé¢ Stopa zwrotu Alfa  Alfa ?- Alfa 3'- Alfa l'l- Alfa ?- B Alfa ‘ Rezerwa Krystalizacia WANJU Komentarz
(przed SF) ku ku[ roczna letnia letnia letnia letnia| minimalna| zmienna / JU (po SF)
0| 100,00 1000,00
1 110,00 10% 1050,00 5% 5% 5% 1,00 Tak: 109,00 Pobrane success fee 1%
2 109,00 0| 1050,00 0| 0% 5% 0% 0,00 109,00
3 98,10 -10% 997,50 -5% -5% -5% 0% -5% 0,00 98,10
4 103,99 6% 1027,43 3% 3% -2% -2% 3% -2% 0,00 103,99 Brak success fee, ujemna alfa z roku 3 nie zostata odrobiona
5 108,15 4% 1047,97 2% 2% 5% 0% 0% 5% 0% 0,00 108,15 Brak success fee, ale odrobiona cata ujemna alfa z roku 3
6| 115,72 7% 1068,93 2% 5% 7% 10% 5% 5% 5% 1,08 Tak 114,63 Pobrane success fee 1% - ujemna alfa z roku 3 zostata odrobiona
7 119,22 4% 1058,24 -1% 5% 10% 12% 15% 10% 5% 1,16 Tak 118,06 Pobrane success fee 1%
8 100,35 -15% 1005,33 -5%| -10% -5% 0% 2% 5% -10% 0,00 100,35
9| 104,37 4% 1025,44 2% 2% -8% -3% 2% 4% -8% 0,00 104,37, Brak success fee, ujemna alfa z roku 8 nie zostata odrobiona
10| 107,50 3% 1035,69 1% 2% 4% -6% -1% 4% -6% 0,00 107,50 Brak success fee, ujemna alfa z roku 8 nie zostata odrobiona
11 116,10 8% 1097,83 6% 2% 4% 6% -4% 1% -4% 0,00 116,10 Brak success fee, ujemna alfa z roku 8 nie zostata odrobiona
12 116,10 0% 1097,83 0% 0% 2% 4% 6% -4% -4% 0,00 116,10 Brak success fee, ujemna alfa z roku 8 nie zostata odrobiona
Ujemna alfa z roku 8 wypada z 5-letniego okresu odniesienia,
13 120,74 4%|  1119,79 2%| 2% 2% 4% 6% 8% 2% 0,46 Tak 120,28| pobrane success fee w wysokosci 0,4%
14| 117,87 -2% 1164,58 4% -6% -4% -4% -2% 0% -6% 0,00 117,87
15 124,94 6% 1211,17 4% 2% -4% -2% -2% 0% -4% 0,00 124,94 Brak success fee, ujemna alfa z roku 14 nie zostata odrobiona
16 129,94 4% 1235,39 2% 2% 4% -2% 0% 0% -2% 0,00 129,94 Brak success fee, ujemna alfa z roku 14 nie zostata odrobiona
17| 140,34 8% 1383,64 12%. -4% -2% 0% -6% -4% -6% 0,00 140,34 Ujemna alfa, brak success fee
18 144,55 3% 1425,14 3% 0% -4% -2% 0% -6% -6% 0,00 144,55 Brak success fee, ujemna alfa z roku 17 nie zostata odrobiona
Fundusz wygenerowat alfe 5%, ale musi jeszcze nadrobi¢ underperformance z roku 17 (4%),
19 151,77 5% 1425,14 0% 5% 5% 1% 3% 5% 1% 0,29 Tak 151,49 dlatego success fee jest pobierane tylko od nadwyzki (1%).

12. W rozdziale 111 F Prospektu Informacyjnego punkt 4.4. otrzymuje brzmienie:

Cze$¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa z tytutu zarzadzania Subfunduszem, ktérej wysoko$¢ jest
uzalezniona od wynikéw Subfunduszu,
Subfunduszu, za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. Wymaga podkreslenia, ze poczawszy

stanowita 1,22%
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od 1 kwietnia 2022 r. ulegly zmianie zasady pobierania czg¢sci zmiennej Wynagrodzenia Towarzystwa,
szczegdtowo opisane w pkt 4.5. ponize;j.

13. W rozdziale 111 F Prospektu Informacyjnego punkt 4.5. otrzymuje brzmienie:
Towarzystwo z tytutu zarzadzania Subfunduszem pobiera Wynagrodzenie Towarzystwa sktadajace si¢ z
czesci statej, w wysokosci nie wyzszej niz 2% w skali roku, naliczanej od Warto$ci Aktywow Netto
Subfunduszu w danym dniu, oraz cz¢éci zmiennej — optaty za wyniki. Subfundusz do obliczania optaty
za wyniki stosuje model High Water Mark dla catej historii Subfunduszu (HWM-alltime). Oznacza to,
ze oplata za wyniki moze by¢ naliczona wylgcznie w sytuacji osiggnigcia nowej maksymalnej wartosci
przez Jednostke Uczestnictwa. Stawka optaty za wyniki wynosi 20% od przyrostu ponad poziom
maksymalny.
Nie ma mozliwosci pobierania oplaty za wyniki (tzw. krystalizacja) w przypadku nominalnej straty.
Czestotliwos¢ krystalizacji jest dzienna.
Szczegbdtowy proces obliczania optaty za wyniki i ich pobierania opisany jest ponize;j.

Rezerwe na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢ wedlug
nastgpujacego algorytmu:

RZJU(d) = MAX(0; 20% - (WAJU(d) — WANJU(MAX)))

RZ(d) =RZJjU(d) - LjU(d — 1)

gdzie:
RZJU(d) — rezerwa na cz¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa na Jednostke Uczestnictwa,
WAJU(d) — warto$¢ aktywow Subfunduszu po dokonaniu wszelkich naliczen stuzacych ustaleniu
Wartosci Aktywow Netto, w tym naliczeniu czgéci stalej Wynagrodzenia Towarzystwa, ale bez
naliczenia rezerwy na czg¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa, przypadajaca na Jednostke
Uczestnictwa,
WANJU(MAX) — maksymalna (liczac od 1 stycznia 2022 r.) Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na
Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu,
RZ(d) — rezerwa na cze¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,
LJU(d-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim Dniu Wyceny.
Subfundusz stosuje model High Water Mark (HWM) dla catej historii Subfunduszu, liczac od 1
stycznia 2022 r. Oznacza to, ze rezerwa na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa moze by¢
utworzona jedynie w przypadku osiggania przez Jednostke Uczestnictwa nowego maksimum. Czg$é
zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa wyptacana jest co miesigc, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni
od konica danego miesigca i jest ona suma rezerw wyznaczonych we wszystkich Dniach Wyceny
danego miesiaca.

14. W rozdziale 111 J Prospektu Informacyjnego punkt 4.4. otrzymuje brzmienie:
Czg$¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa z tytutu zarzadzania Subfunduszem, ktérej wysoko$é jest
uzalezniona od wynikow Subfunduszu, stanowita 0,00% $redniej Wartosci Aktywéw Netto
Subfunduszu, za okres od 1 stycznia 2021 r. do 31 grudnia 2021 r. Wymaga podkreslenia, ze poczawszy
od 1 kwietnia 2022 r. ulegly zmianie zasady pobierania czg¢sci zmiennej Wynagrodzenia Towarzystwa,
szczegdtowo opisane w pkt 4.5. ponize;j.

15. W rozdziale 111 J Prospektu Informacyjnego punkt 4.5. otrzymuje brzmienie:
Towarzystwo z tytutu zarzadzania Subfunduszem pobiera Wynagrodzenie Towarzystwa sktadajace si¢ z
czesci statej, w wysokosci nie wyzszej niz 2% w skali roku, naliczanej od WartoSci Aktywdéw Netto
Subfunduszu w danym dniu, oraz czg¢$ci zmiennej — optaty za wyniki. Subfundusz do obliczania optaty
za wyniki stosuje model w odniesieniu do benchmarku — MSCI ACWI Net Total Return USD Index
(ACWI), spojnego z faktyczng polityka inwestycyjna Subfunduszu. Oznacza to, ze optata za wyniki
moze by¢ pobrana wylacznie w sytuacji osiggania relatywnie wyzszej stopy zwrotu od benchmarku,
docelowo w 5-letnim okresie odniesienia. Ponadto relatywne straty, poniesione wcze$niej w okresie
odniesienia, musza zosta¢ odrobione przed pobraniem optaty za wyniki. Stawka optaty za wyniki
wynosi 20%.
Jest mozliwo$¢ pobierania optaty za wyniki (tzw. krystalizacja) w przypadku nominalnej straty po
pokonaniu benchmarku.
Czestotliwos$¢ krystalizacji jest roczna.
Szczegotowy proces obliczania optaty za wyniki i ich pobierania opisany jest ponize;j.
Saldo rezerwy na czg$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa (RZ)) na poczatku kazdego okresu
krystalizacji wynosi zero. Nastgpnie, w kazdym dniu wyceny, koryguje si¢ je o nastgpujaca warto$¢:
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ARZ(d) = (A Alfapiy + K) - 20% - WANJU, - LJU(d — 1)

A RZ@q)— zmiana salda rezerwy w dniu wyceny,

WANJUp — Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w ostatnim dniu
wyceny roku kalendarzowego przed dniem d,

LJUg-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny,

A Alfamin — zmiana parametru Alfamin migdzy poprzednim a obecnym dniem wyceny,

K — korekta parametru Alfa, neutralizujgca wplyw naby¢ i umorzen na Alfe.

Saldo rezerwy na czg$¢ zmienng nie moze by¢ ujemne — jezeli warto$¢ ujemnej korekty przekraczataby
naliczone na poprzedni dzien saldo rezerwy, saldo rezerwy przyjmuje wartosc 0.

Dodatnia korekta RZ g moze by¢ wykonana jedynie, gdy parametr Alfaminjest wyzszy od zera.
Parametr Alfamin liczony jest w nastepujacy sposob:

Alf amin = MIN(Alfar_s; Alfar_y; Alfar_s; Alfar_; ; Alfar_y ; Alfar_o)

Alfamin — minimalna warto$§¢ skumulowanej alfy wypracowanej w szeéciu zdefiniowanych
przedziatach czasowych,

Alfar.n — skumulowana alfa dla okresu T-n.

Parametr Alfa dla okresu T-n jest liczony w nastgpujacy sposob:
Ukonikc ACWlxoniec
Alfar_, = Alfar_p4q1 + —
o " T WAN]Upocznrsx - ACWlpoczarex

WAJUkoniec — warto$¢ aktywow Subfunduszu po dokonaniu wszelkich naliczen stuzacych
ustaleniu Warto$ci Aktywow Netto, w tym naliczeniu czgsci statej Wynagrodzenia Towarzystwa,
ale bez naliczenia rezerwy na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa, przypadajaca na
Jednostke Uczestnictwa,

WANJIUpoczatex — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu,

ACWIlkoniec, ACWIpoczatek — warto$§¢ indeksu opisujacego stope odniesienia,

Przy czym:

dla okresu T-5, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem pigtego roku kalendarzowego przed dniem wyceny, a
»POCZATEK?” jest dniem przypadajacym pi¢¢ lat przed dniem wyceny,

dla okresu T-4, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem czwartego roku kalendarzowego przed dniem wyceny,
a ,,POCZATEK?” jest ostatnim dniem piagtego roku kalendarzowego przed dniem wyceny,

dla okresu T-3, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem trzeciego roku kalendarzowego przed dniem wyceny, a
,POCZATEK?” jest ostatnim dniem czwartego roku kalendarzowego przed dniem wyceny,

dla okresu T-2, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem drugiego roku kalendarzowego przed dniem wyceny, a
,POCZATEK?” jest ostatnim dniem trzeciego roku kalendarzowego przed dniem wyceny,

dla okresu T-1, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem pierwszego roku kalendarzowego przed dniem wyceny,
a ,,POCZATEK?” jest ostatnim dniem drugiego roku kalendarzowego przed dniem wyceny,

dla okresu T-0, ,,KONIEC” jest dniem wyceny (d), a ,,POCZATEK?” jest ostatnim dniem pierwszego
roku kalendarzowego przed dniem wyceny.

Powyzszy model obowiagzuje od 1 kwietnia 2022 r.. Oznacza to, ze jezeli ,,POCZATEK” lub
,KONIEC” danego okresu przypada przed ostatnim dniem wyceny w roku 2021, dana Alfa nie jest
brana pod uwage.

Przyktad 1: w dniu 30 czerwca 2022, bierzemy pod uwage alfe osiggnietq w 2022 roku (do 30 czerwca,
year-to-date).

Przyktad 2: w dniu 30 czerwca 2027, skumulowana alfa dla okresu T-5 jest sumgq alfy osiggnigtej w
2027 roku (do 30 czerwca, year-to-date), calych latach 2026, 2025, 2024, 2023 oraz alfy osiggnietej w
koncowce roku 2022 (po 30 czerwca year-t0-go); przy okreslaniu Alfa(min) bierzemy pod uwage takze
skumulowane alfy dla okresow: T-4, T-3, T-2, T-1i T-0.
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Przyklad 3: na koniec roku 2027, skumulowana alfa dla okresu T-5 jest sumqg alf z lat 2027, 2026, 2025,
2024 oraz 2023, przy okreslaniu Alfa(min) bierzemy pod uwage takze skumulowane alfy dla okresow:
T-4,T-3, T-2, T-1i T-0.

Wartos¢ rezerwy przypadajaca na jednostke uczestnictwa wynosi:

RZJU(d) =

RZ(d)

Lju(d—1)

RZq)— rezerwa na cz¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa wyliczona na dzien d,

LJU-1y — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny.

Parametr K jest liczony w nastgpujacy sposob:

NAB * RZJU(y_y,

WANJU, * LJU4_1,

RZJUg.1)— rezerwa na czgs¢ zmiennag Wynagrodzenia Towarzystwa przypadajaca na jednostke
uczestnictwa, wyliczona na poprzedni dzien wyceny,

LJUg-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny,

NAB — saldo naby¢ i umorzen (w jednostkach uczestnictwa) na dzien wyceny,

WANJUp — Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w ostatnim dniu
wyceny roku kalendarzowego przed dniem d.

Rezerwa na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa moze by¢ utworzona takze w przypadku,
kiedy nominalny wynik Subfunduszu jest ujemny.
Cze$¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa wyplacana jest raz w roku kalendarzowym, w terminie
nie dtuzszym niz 14 dni od konca danego roku i jest ona rowna wysoko$ci rezerwy w ostatnim Dniu
Wyceny roku kalendarzowego (krystalizacja).

Przyktady naliczania czg¢sci zmiennej Wynagrodzenia:

Pobrane success fee 1% po
odrobieniu strat wzgledem

Roczna alfa funduszu

Pobrane success fee 1%

Strata wzgledem benchmarku z
roku 17 zostata odrobiona, ale
success fee (0,2%) pobrane

benchmarku z roku 3 Pobrane success fee 0,4% - strata tylko od nadwyzki (1%)
6% v ~ ~a ¢ wzgledem benchmarku z roku 8 jest ~~
5% 5% 5% poza 5-letnim okresem odniesienia b 5%
4%
3% ~a
2% T 2% 2% 2% ~_ 2% 2% 2%
4
0% 0% \ X / 0% 0%
-2%
Success fee nie jest pobierane
4% - strata wzgledem
benchmarku z roku 8 nie
6% zostata odrobiona
-8%
-10%
-12%
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19
WAJU Stopa zwrotu Wartos$¢ Stopa zwrotu Alfa Alfa2- Alfa3- Alfasd- Alfas- Alfa Rezerwa L WANJU
Rol 3 5 N I . Krystalizacja Komentarz
(przed SF) ku ku[ roczna letnia letnia letnia  letnia| minimalna| zmienna/ JU (po SF)
0 100,00 1000,00
1 110,00 10% 1050,00 5% 5% 5% 1,00 Tak! 109,00 Pobrane success fee 1%
2| 109,00 0 1 050,00 0 0% 5% 0% 0,00 109,00
3| 98,10 -10% 997,50 -5% -5% -5% 0% -5% 0,00 98,10]
4 103,99 6% 1027,43 3% 3% -2% -2% 3% -2% 0,00 103,99 Brak success fee, ujemna alfa z roku 3 nie zostata odrobiona
5 108,15 4% 1047,97 2% 2% 5% 0% 0% 5% 0% 0,00 108,15 Brak success fee, ale odrobiona cata ujemna alfa z roku 3
6 115,72 7% 1068,93 2% 5% 7% 10% 5% 5% 5% 1,08 Tak! 114,63 Pobrane success fee 1% - ujemna alfa z roku 3 zostata odrobiona
7 119,22 4% 1058,24 -1% 5% 10% 12% 15% 10% 5% 1,16 Tak 118,06 Pobrane success fee 1%
8 100,35 -15% 1005,33 -5%| -10% -5% 0% 2% 5% -10% 0,00 100,35
9 104,37 4% 1025,44 2% 2% -8% -3% 2% 4% -8% 0,00 104,37 Brak success fee, ujemna alfa z roku 8 nie zostata odrobiona
10| 107,50 3% 1035,69 1% 2% 4% -6% -1% 4% -6%; 0,00 107,50 Brak success fee, ujemna alfa z roku 8 nie zostata odrobiona
11 116,10 8% 1097,83 6% 2% 4% 6% -4% 1% -4% 0,00 116,10 Brak success fee, ujemna alfa z roku 8 nie zostata odrobiona
12 116,10 0% 1097,83 0% 0% 2% 4% 6% -4% -4% 0,00 116,10 Brak success fee, ujemna alfa z roku 8 nie zostata odrobiona
Ujemna alfa z roku 8 wypada z 5-letniego okresu odniesienia,
13| 120,74 4%|  1119,79 2% 2% 2% 4% 6% 8% 2% 0,46 Tak| 120,28 pobrane success fee w wysokosci 0,4%
14 117,87 -2% 1164,58 4% -6% -4% -4% -2% 0% -6% 0,00 117,87|
15| 124,94 6% 1211,17 4% 2% -4% -2% -2% 0% -4% 0,00 124,94 Brak success fee, ujemna alfa z roku 14 nie zostata odrobiona
16 129,94 4% 1235,39 2% 2% 4% -2% 0% 0% -2% 0,00 129,94 Brak success fee, ujemna alfa z roku 14 nie zostata odrobiona
17| 140,34 8% 1383,64 12%. -4% -2% 0% -6% -4% -6% 0,00 140,34 Ujemna alfa, brak success fee
18| 144,55 3% 1425,14 3% 0% -4% -2% 0% -6% -6% 0,00 144,55 Brak success fee, ujemna alfa z roku 17 nie zostata odrobiona
Fundusz wygenerowat alfe 5%, ale musi jeszcze nadrobi¢ underperformance z roku 17 (4%),
19 151,77 5%| 142514 0% 5% 5% 1% 3% 5% 1% k% Tak 151,49 dlatego success fee jest pobierane tylko od nadwyzki (1%).




16. W statucie QUERCUS Parasolowy SFIO stanowiacym zalacznik do Prospektu
Informacyjnego wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1) W § 5 Rozdzialu I cze$ci I1 statutu QUERCUS Parasolowy SFIO ust. 1 i ust. 2 otrzymujg brzmienie: ----
1. Towarzystwo z tytulu zarzadzania Subfunduszem pobiera z Aktywoéw Subfunduszu
Wynagrodzenie Towarzystwa sktadajace si¢ z czesci:
1) stalej, naliczanej odrebnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa poszczegdlnych
kategorii, jako okreslony procent Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu reprezentowanych
przez Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w skali roku, naliczanej proporcjonalnie w
danym Dniu Wyceny, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2, w wysokos$ci nie wyzszej
niz:
a) 1% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii A i S, ---------------------
b)  0,9% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii B,
c) 0% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii U,
d) 0,5% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii I,
2) zmiennej, w wysokosci nie wyzszej niz 20% wzrostu Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu
na Jednostk¢ Uczestnictwa ponad stope odniesienia réwng wartosci WIBID 6M (ISIN
PL9999999102 / Bloomberg Ticker WIBD6M Index) + 40pb, w skali roku, naliczanej
proporcjonalnie w danym Dniu Wyceny.
2. Na pokrycie Wynagrodzenia Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust. 1
tworzy si¢ kazdego Dnia Wyceny w danym roku, w ci¢zar kosztow Funduszu zwigzanych z
funkcjonowaniem danego Subfunduszu, odrgbnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa
poszczegodlnych kategorii oraz odrgbnie dla czesci stalej oraz czg¢éci zmiennej Wynagrodzenia
Towarzystwa, rezerwy w kwocie rownej wysoko$ci naliczonego w tym dniu Wynagrodzenia
Towarzystwa.
Rezerwe na czg$¢ stala Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢ wedlug
nastepujacego algorytmu:
RS(d) = SCSW-WAN(d—1)- -
gdzie:
RS(d) — przyrost rezerwy na cze$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa,
SCSW - stawka procentowa czesci statej Wynagrodzenia Towarzystwa,
WAN(d-1) — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na koniec poprzedniego Dnia Wyceny, --
LD — liczba dni pomiedzy biezacym a poprzednim Dniem Wyceny,
LDR — liczba dni w danym roku kalendarzowym.
Czes$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa wyptacana jest raz w miesigcu, w terminie nie dtuzszym
niz 14 dni od konca danego miesigca i jest ona suma rezerw wyznaczonych we wszystkich Dniach
Wyceny danego miesigca.
Rezerwa na czg$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa moze by¢ utworzona, jesli docelowo w
5-letnim okresie odniesienia Subfundusz odnotowuje dodatnie relatywne wyniki, a relatywne
straty poniesione wcze$niej w okresie odniesienia sa odrobione.
Rezerwe na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢ w
nastepujacy sposob.
Saldo rezerwy na czg¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa (RZ(d)) na poczatku kazdego
okresu krystalizacji wynosi zero. Nastepnie, w kazdym dniu wyceny, koryguje si¢ je o nastepujaca
warto$¢:
ARZ(d) = (A Alfay,;, + K) - 20% - WANJU,, - LJU(d — 1)
gdzie:
A RZ(4) — zmiana salda rezerwy w dniu wyceny,
WANJUp — Warto$¢ Aktywoéw Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w ostatnim
dniu wyceny roku kalendarzowego przed dniem d,
LJUg-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny,
A Alfamin — zmiana parametru Alfamin migdzy poprzednim a obecnym dniem wyceny, ----------
K — korekta parametru Alfa, neutralizujaca wptyw naby¢ i umorzen na Alfg. --------------------
Saldo rezerwy na czgs¢ zmienng nie moze by¢ ujemne — jezeli wartos¢ ujemnej korekty
przekraczataby naliczone na poprzedni dzien saldo rezerwy, saldo rezerwy przyjmuje wartos¢ 0. ---
Dodatnia korekta RZ g moze by¢ wykonana jedynie, gdy parametr Alfaminjest wyzszy od zera. -----
Parametr Alfamin liczony jest w nastepujacy sposob:
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Alfa,,, = MIN(Alfa;_g; Alfa_,; Alfay_s ; Alfa;_, ; Alfap_, ; Alfa;_)
gdzie:
Alfamin — minimalna warto$¢ skumulowanej Alfy wypracowanej w szesciu zdefiniowanych
przedziatach czasowych,
Alfar.n — skumulowana Alfa dla okresu T-n.
Parametr Alfa dla okresu T-n jest liczony w nast¢pujacy sposob:

WAJU
Alfay_, = Alfap_,,, + ———KONEC__ (1 4 pg()

WANJUpqczaTER

PSO = Z;(SgéE%ATEKH DSO(a)
DSO(a) = o= * (WIBID 6M + 0,40%)
gdzie:
WAJUkoniec — warto$¢ aktywow Subfunduszu po dokonaniu wszelkich naliczen stuzacych
ustaleniu  Wartosci Aktywow Netto, w tym naliczeniu czgéci statej Wynagrodzenia
Towarzystwa, ale bez naliczenia rezerwy na cz¢$¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa,
przypadajaca na Jednostke¢ Uczestnictwa,
WANJUpoczatexk — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostk¢ Uczestnictwa
Subfunduszu,

PSO — wyrazona procentowo wartos¢ stopy odniesienia, bedaca sumg wszystkich DSO od
pierwszego dnia wyceny po dniu ,,POCZATEK” do dnia ,,KONIEC”,
DSO(a) — wyrazona procentowo warto$¢ stopy odniesienia w skali roku, obliczonej
proporcjonalnie za okres od dnia wyceny poprzedzajacego dzien ,,a” do dnia wyceny ,,a”,-----

Z — liczba dni od poprzedniego dnia wyceny,
WIBID 6M — wartos¢ WIBID 6M w poprzednim dniu wyceny,

przy czym:

dla okresu T-5, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem pigtego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny, a ,,POCZATEK?” jest dniem przypadajacym pi¢¢ lat przed dniem wyceny,-------------

dla okresu T-4, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem czwartego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny, a ,,POCZATEK” jest ostatnim dniem pigtego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny,

dla okresu T-3, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem trzeciego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny, a ,,POCZATEK?” jest ostatnim dniem czwartego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny,

dla okresu T-2, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem drugiego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny, a ,,POCZATEK” jest ostatnim dniem trzeciego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny,

dla okresu T-1, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem pierwszego roku kalendarzowego przed
dniem wyceny, a ,,POCZATEK?” jest ostatnim dniem drugiego roku kalendarzowego przed
dniem wyceny,

dla okresu T-0, ,,KONIEC” jest dniem wyceny (d), a ,,POCZATEK” jest ostatnim dniem
pierwszego roku kalendarzowego przed dniem wyceny.
Powyzszy model obowigzuje od 1 stycznia 2022 r. Oznacza to, ze jezeli ,,POCZATEK” lub
LKONIEC” danego okresu przypada przed ostatnim dniem wyceny w roku 2021, dana Alfa nie
jest brana pod uwage.
Warto$¢ rezerwy przypadajaca na Jednostkg Uczestnictwa wynosi:

RZ(d)
RZJU() = D)
gdzie:

RZ4)— rezerwa na cz¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa wyliczona na dzien d, --------
LJUg-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny.

Parametr K jest liczony w nastgpujacy sposob:
NAB * RZJU(g_1)

~ WANJUg * LJU(g-1)
gdzie:
RZJU@.1) — rezerwa na czg$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa przypadajaca na
jednostke uczestnictwa, wyliczona na poprzedni dzien wyceny,
LJUg-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny,
NAB — saldo naby¢ i umorzen (w jednostkach uczestnictwa) na dzien wyceny,------------------
WANJUp — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w ostatnim
dniu wyceny roku kalendarzowego przed dniem d.
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Rezerwa na cz¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa moze by¢ utworzona takze w przypadku,
kiedy nominalny wynik Subfunduszu jest ujemny.
Czgé¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa wyplacana jest raz w roku kalendarzowym, w
terminie nie dluzszym niz 14 dni od konca danego roku i jest ona rowna wysokosci rezerwy w
ostatnim Dniu Wyceny roku kalendarzowego (krystalizacja).

2) W § 5 Rozdzialu II czesci II statutu QUERCUS Parasolowy SFIO ust. 1 i ust. 2 otrzymuja brzmienie: ---
1. Towarzystwo z tytulu =zarzadzania Subfunduszem pobiera z Aktywéw Subfunduszu
Wynagrodzenie Towarzystwa sktadajace si¢ z czesci:
1) stalej, naliczanej odrebnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa poszczegdlnych
kategorii, jako okreslony procent Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu reprezentowanych
przez Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w skali roku, naliczanej proporcjonalnie w
danym Dniu Wyceny, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2, w wysokosci nie wyzszej
niz:
a) 2% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii A i S, ---------------------
b) 1,8% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii B,
c) 0% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii U,
d) 1% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii I,
2) zmiennej, w wysokosci nie wyzszej niz 20% wzrostu Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu
na Jednostke Uczestnictwa.
2. Na pokrycie Wynagrodzenia Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust. 1
tworzy si¢ kazdego Dnia Wyceny w danym roku, w ci¢zar kosztow Funduszu zwigzanych z
funkcjonowaniem danego Subfunduszu, odrgbnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa
poszczegodlnych kategorii oraz odrgbnie dla czesci stalej oraz czg¢éci zmienne] Wynagrodzenia
Towarzystwa, rezerwy w kwocie rownej wysokosci naliczonego w tym dniu Wynagrodzenia
Towarzystwa.
Rezerwe na czg$¢ staly Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢ wedlug
nastepujacego algorytmu:
RS(d) = SCSW-WAN(d— 1) =
gdzie:

RS(d) — przyrost rezerwy na cze$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa,
SCSW - stawka procentowa czesci statej Wynagrodzenia Towarzystwa,
WAN(d-1) — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na koniec poprzedniego Dnia Wyceny, --
LD — liczba dni pomigdzy biezacym a poprzednim Dniem Wyceny,
LDR - liczba dni w danym roku kalendarzowym.
Czes$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa wyptacana jest raz w miesigcu, w terminie nie dluzszym
niz 14 dni od konca danego miesigca i jest ona sumg rezerw wyznaczonych we wszystkich Dniach
Wyceny danego miesigca.
Rezerwe na czgs¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢
wedlug nastgpujacego algorytmu:
RZJU(d) = MAX(0; 20% - (WAJU(d) — WANJU(MAX)))
RZ(d) = RZJU(d) - LJU(d — 1)
gdzie:
RZJU(d) — rezerwa na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa na Jednostke
Uczestnictwa,
WAJU(d) — warto$¢ aktywow Subfunduszu po dokonaniu wszelkich naliczen stuzgcych
ustaleniu  Wartosci Aktywow Netto, w tym naliczeniu cze$ci stalej Wynagrodzenia
Towarzystwa, ale bez naliczenia rezerwy na cze¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,
przypadajaca na Jednostke Uczestnictwa,
WANJU(MAX) — maksymalna (liczac od 1 stycznia 2022 r.) Wartos¢ Aktywow Netto
Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu,
RZ(d) — rezerwa na czg¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,
LJU(d-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim Dniu Wyceny.
Subfundusz stosuje model High Water Mark (HWM) dla catej historii Subfunduszu, liczac od 1
stycznia 2022 r. Oznacza to, ze rezerwa na cz¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa moze by¢
utworzona jedynie w przypadku osiggania przez Jednostke Uczestnictwa nowego maksimum. ------
Cze$¢ zmienna Wynagrodzenia moze by¢ pobrana (krystalizacja) wylacznie w sytuacji osiagniecia
nowej maksymalnej wartosci przez Jednostke Uczestnictwa. Czestotliwo$¢ krystalizacji jest
dzienna. Wyptata srodkéw do Towarzystwa, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim nastgpuje co
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miesige, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od konca danego miesigca i jest ona suma rezerw
wyznaczonych we wszystkich Dniach Wyceny danego miesigca.

3) W § 5 Rozdzialu III cze$ci 11 statutu QUERCUS Parasolowy SFIO ust. 1 i ust. 2 otrzymuja brzmienie: --
1. Towarzystwo z tytulu zarzadzania Subfunduszem pobiera z Aktywoéw Subfunduszu
Wynagrodzenie Towarzystwa sktadajace si¢ z czesci:
1) stalej, naliczanej odrebnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa poszczegdlnych
kategorii, jako okreslony procent Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu reprezentowanych
przez Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w skali roku, naliczanej proporcjonalnie w
danym Dniu Wyceny, zgodnie z zasadami okre$lonymi w ust. 2, w wysokos$ci nie wyzszej
niz:
a) 2% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii A i S, ---------------------
b) 1,8% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii B,
c) 0% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii U,
d) 1% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii I,
2) zmiennej, w wysokosci nie wyzszej niz 20% wzrostu Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu
na Jednostke Uczestnictwa ponad stope odniesienia rowna zmianie wartosci indeksu WIG
(PL9999999995/ Bloomberg Ticker WIG Index).
2. Na pokrycie Wynagrodzenia Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1
tworzy si¢ kazdego Dnia Wyceny w danym roku, w ci¢zar kosztow Funduszu zwigzanych z
funkcjonowaniem danego Subfunduszu, odrgbnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa
poszczegodlnych kategorii oraz odrebnie dla czesci statej oraz cze$ci zmiennej Wynagrodzenia
Towarzystwa, rezerwy w kwocie rownej wysokosci naliczonego w tym dniu Wynagrodzenia
Towarzystwa.
Rezerwg na czg$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢ wedtug
nastepujacego algorytmu:
RS(d) = SCSW-WAN(d—1)- -
gdzie:
RS(d) — przyrost rezerwy na cze$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa,
SCSW - stawka procentowa czesci statej Wynagrodzenia Towarzystwa,
WAN(d-1) — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na koniec poprzedniego Dnia Wyceny, --
LD — liczba dni pomiedzy biezacym a poprzednim Dniem Wyceny,
LDR - liczba dni w danym roku kalendarzowym.
Czes$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa wyptacana jest raz w miesigcu, w terminie nie dtuzszym
niz 14 dni od konca danego miesigca i jest ona sumg rezerw wyznaczonych we wszystkich Dniach
Wyceny danego miesigca.
Rezerwa na czg§¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa moze by¢ utworzona, jesli docelowo w
5-letnim okresie odniesienia Subfundusz odnotowuje dodatnie relatywne wyniki, a relatywne
straty poniesione wczesniej w okresie odniesienia sg odrobione.
Rezerwe na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢ w
nastepujacy sposob.
Saldo rezerwy na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa (RZ()) na poczatku kazdego
okresu krystalizacji wynosi zero. Nastepnie, w kazdym dniu wyceny, koryguje si¢ je o nastgpujaca
warto$¢:
ARZ(d) = (A Alfay,;, + K) - 20% - WANJU,, - LJU(d — 1)
gdzie:
A RZ(4)— zmiana salda rezerwy w dniu wyceny,
WANJU — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w ostatnim
dniu wyceny roku kalendarzowego przed dniem d,
LJUg-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny,
A Alfamin — zmiana parametru Alfamin migdzy poprzednim a obecnym dniem wyceny, ----------
K — korekta parametru Alfa, neutralizujaca wptyw naby¢ i umorzen na Alfe. --------------------
Saldo rezerwy na czg$¢ zmienna nie moze by¢ ujemne — jezeli warto$¢ ujemnej korekty
przekraczataby naliczone na poprzedni dzien saldo rezerwy, saldo rezerwy przyjmuje wartosc 0. ---
Dodatnia korekta RZ g moze by¢ wykonana jedynie, gdy parametr Alfaminjest wyzszy od zera. -----
Parametr Alfamin liczony jest w nastepujacy sposob:
Alfa,;, = MIN(Alfa;_g; Alfa;_,; Alfay_s ; Alfa;_, ; Alfap_, ; Alfa;_g)
gdzie:
Alfamin — minimalna warto$¢ skumulowanej Alfy wypracowanej w szesciu zdefiniowanych
przedziatach czasowych,
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Alfar., — skumulowana Alfa dla okresu T-n.
Parametr Alfa dla okresu T-n jest liczony w nastepujacy sposob:

WAJUgoniEC WIGkoNIEC
AlfaT_n = AlfaT_n+1 + -

WANJUpoczatex — WIGPoCzATEK

gdzie:
WAJUkoniec — warto§¢ aktywow Subfunduszu po dokonaniu wszelkich naliczen stuzacych
ustaleniu  Wartosci Aktywow Netto, w tym naliczeniu czgéci statej Wynagrodzenia
Towarzystwa, ale bez naliczenia rezerwy na cz¢§¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,
przypadajaca na Jednostke Uczestnictwa,
WANJIUpoczatexk — Warto$¢ Aktywoéw Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu,
WIGkoniec, WIGpoczatex — wartos¢ indeksu opisujacego stope odniesienia, ---------------------
przy czym:
dla okresu T-5, ,KONIEC” jest ostatnim dniem piatego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny, a ,,POCZATEK?” jest dniem przypadajacym pig¢ lat przed dniem wyceny,-------------
dla okresu T-4, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem czwartego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny, a ,,POCZATEK” jest ostatnim dniem pigtego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny,
dla okresu T-3, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem trzeciego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny, a ,,POCZATEK?” jest ostatnim dniem czwartego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny,
dla okresu T-2, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem drugiego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny, a ,,POCZATEK?” jest ostatnim dniem trzeciego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny,
dla okresu T-1, ,KONIEC” jest ostatnim dniem pierwszego roku kalendarzowego przed
dniem wyceny, a ,,POCZATEK” jest ostatnim dniem drugiego roku kalendarzowego przed
dniem wyceny,
dla okresu T-0, ,,KONIEC” jest dniem wyceny (d), a ,,POCZATEK” jest ostatnim dniem
pierwszego roku kalendarzowego przed dniem wyceny.
Powyzszy model obowiazuje od 1 stycznia 2022 r. Oznacza to, ze jezeli ,,POCZATEK” lub
-KONIEC” danego okresu przypada przed ostatnim dniem wyceny w roku 2021, dana Alfa nie
jest brana pod uwage.
Warto$¢ rezerwy przypadajaca na Jednostke Uczestnictwa wynosi:
RZ(d)
RZJU(d) = GUE-D
gdzie:

RZ(4)— rezerwa na cz¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa wyliczona na dzien d, --------
LJUg-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny.

Parametr K jest liczony w nastgpujacy sposob:
NAB * RZ]U(d_l)

K=
WANJUg * LJUg-1)
gdzie:
RZJU@.1y — rezerwa na cze¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa przypadajaca na

jednostke uczestnictwa, wyliczona na poprzedni dzien wyceny,
LJU-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny,
NAB — saldo naby¢ i umorzen (w jednostkach uczestnictwa) na dzien wyceny,------------------
WANJUp — Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w ostatnim
dniu wyceny roku kalendarzowego przed dniem d.
Rezerwa na cz¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa moze by¢ utworzona takze w przypadku,
kiedy nominalny wynik Subfunduszu jest ujemny.
Czeg$¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa wyplacana jest raz w roku kalendarzowym, w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od konca danego roku i jest ona rowna wysokosci rezerwy w
ostatnim Dniu Wyceny roku kalendarzowego (krystalizacja).

4) W § 5 Rozdzialu IV czesci 11 statutu QUERCUS Parasolowy SFIO ust. 1 i ust. 2 otrzymuja brzmienie: --
1. Towarzystwo z tytulu zarzadzania Subfunduszem pobiera z Aktywoéw Subfunduszu
Wynagrodzenie Towarzystwa sktadajace si¢ z czesci:

1) stalej, naliczanej odrgbnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa poszczegdlnych

kategorii, jako okres§lony procent Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu reprezentowanych

przez Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w skali roku, naliczanej proporcjonalnie w

danym Dniu Wyceny, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2, w wysokos$ci nie wyzszej

20



niz:
a) 0,8% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii Ai S, -------------------
b)  0,7% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii B,
c) 0% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii U,
d) 0,5% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii I,
2) zmiennej, w wysoko$ci nie wyzszej niz 20% wzrostu Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu
na Jednostk¢ Uczestnictwa ponad stop¢ odniesienia réwng wartosci WIBID 6M (ISIN
PL9999999102 / Bloomberg Ticker WIBD6M Index) + 25pb, w skali roku, naliczanej
proporcjonalnie w danym Dniu Wyceny.
Na pokrycie Wynagrodzenia Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okre§lonymi w ust. 1
tworzy si¢ kazdego Dnia Wyceny w danym roku, w ci¢zar kosztow Funduszu zwigzanych z
funkcjonowaniem danego Subfunduszu, odrgbnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa
poszczegodlnych kategorii oraz odrgbnie dla czgsci statej oraz czgsci zmiennej Wynagrodzenia
Towarzystwa, rezerwy w kwocie rownej wysokosci naliczonego w tym dniu Wynagrodzenia
Towarzystwa.
Rezerwe na czg$¢ stala Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢ wedlug
nastepujacego algorytmu:
RS(d) = SCSW-WAN(d— 1)
gdzie:
RS(d) — przyrost rezerwy na cze$¢ stala Wynagrodzenia Towarzystwa,
SCSW - stawka procentowa czesci statej Wynagrodzenia Towarzystwa,
WAN(d-1) — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na koniec poprzedniego Dnia Wyceny, --
LD — liczba dni pomigdzy biezacym a poprzednim Dniem Wyceny,
LDR - liczba dni w danym roku kalendarzowym.
Czes$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa wyptacana jest raz w miesigcu, w terminie nie dluzszym
niz 14 dni od konca danego miesigca i jest ona sumg rezerw wyznaczonych we wszystkich Dniach
Wyceny danego miesiaca.
Rezerwa na czg$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa moze by¢ utworzona, jesli docelowo w
5-letnim okresie odniesienia Subfundusz odnotowuje dodatnie relatywne wyniki, a relatywne
straty poniesione wczesniej w okresie odniesienia sg odrobione.
Rezerwe na czgs¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢ w
nastepujacy sposob.
Saldo rezerwy na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa (RZ()) na poczatku kazdego
okresu krystalizacji wynosi zero. Nastepnie, w kazdym dniu wyceny, koryguje si¢ je o nastepujaca
warto$c:
ARZ(d) = (A Alfay,;, + K) - 20% - WANJU,, - LJU(d — 1)
gdzie:
A RZ(4)— zmiana salda rezerwy w dniu wyceny,
WANJUp — Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w ostatnim
dniu wyceny roku kalendarzowego przed dniem d,
LJU-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny,
A Alfamin — zmiana parametru Alfamin miedzy poprzednim a obecnym dniem wyceny, ----------
K — korekta parametru Alfa, neutralizujaca wptyw naby¢ i umorzen na Alfe. --------------------
Saldo rezerwy na cze$¢ zmienng nie moze by¢ ujemne — jezeli warto$¢ ujemnej korekty
przekraczataby naliczone na poprzedni dzien saldo rezerwy, saldo rezerwy przyjmuje warto$é 0. ---
Dodatnia korekta RZ g moze by¢ wykonana jedynie, gdy parametr Alfaminjest wyzszy od zera. -----
Parametr Alfamin liczony jest w nastepujacy sposob:
Alfa;, = MIN(Alfar_g; Alfaq_, ; Alfar_s; Alfap_, ; Alfaq_q ; Alfar_g)
gdzie:
Alfamin — minimalna warto$¢ skumulowanej Alfy wypracowanej w szeéciu zdefiniowanych
przedziatach czasowych,
Alfar., — skumulowana Alfa dla okresu T-n.
Parametr Alfa dla okresu T-n jest liczony w nastepujacy sposob:

_ WAJUKONIEC
Alfar_, = Alfar_pyy + o KBS — (1+ PSO)
PSO = Z;(SIID\I(I)E%ATEK+1 DSO(a)
DSO(a) = - * (WIBID 6M + 0,25%)

65
gdzie:
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WAJUkoniec — warto§¢ aktywow Subfunduszu po dokonaniu wszelkich naliczen stuzacych
ustaleniu Wartosci Aktywow Netto, w tym naliczeniu cz¢Sci stalej Wynagrodzenia
Towarzystwa, ale bez naliczenia rezerwy na cze¢$é zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,
przypadajaca na Jednostke¢ Uczestnictwa,
WANJUpoczatexk — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostkg¢ Uczestnictwa
Subfunduszu,
PSO — wyrazona procentowo wartos$¢ stopy odniesienia, bedaca suma wszystkich DSO od
pierwszego dnia wyceny po dniu ,,POCZATEK” do dnia ,,KONIEC”,
DSO(a) — wyrazona procentowo warto$¢ stopy odniesienia w skali roku, obliczonej
proporcjonalnie za okres od dnia wyceny poprzedzajacego dzien ,,a” do dnia wyceny ,,a”,-----
Z — liczba dni od poprzedniego dnia wyceny,
WIBID 6M — warto$¢ WIBID 6M w poprzednim dniu wyceny,
przy czym:
dla okresu T-5, ,KONIEC” jest ostatnim dniem pigtego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny, a ,,POCZATEK?” jest dniem przypadajacym pig¢ lat przed dniem wyceny,-------------
dla okresu T-4, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem czwartego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny, a ,,POCZATEK” jest ostatnim dniem piatego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny,
dla okresu T-3, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem trzeciego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny, a ,,POCZATEK?” jest ostatnim dniem czwartego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny,
dla okresu T-2, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem drugiego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny, a ,,POCZATEK?” jest ostatnim dniem trzeciego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny,
dla okresu T-1, ,KONIEC” jest ostatnim dniem pierwszego roku kalendarzowego przed
dniem wyceny, a ,,POCZATEK?” jest ostatnim dniem drugiego roku kalendarzowego przed
dniem wyceny,
dla okresu T-0, ,,KONIEC” jest dniem wyceny (d), a ,,POCZATEK” jest ostatnim dniem
pierwszego roku kalendarzowego przed dniem wyceny.
Powyzszy model obowigzuje od 1 stycznia 2022 r. Oznacza to, ze jezeli ,,POCZATEK” lub
-KONIEC” danego okresu przypada przed ostatnim dniem wyceny w roku 2021, dana Alfa nie
jest brana pod uwage.
Warto$¢ rezerwy przypadajaca na Jednostke Uczestnictwa wynosi:
RZ(d)
RZJU(d) = GUE-D
gdzie:

RZ (4 — rezerwa na cz¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa wyliczona na dzien d, --------
LJUg-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny.

Parametr K jest liczony w nastepujacy sposob:
NAB * RZJU(4_1)

K=
WAN]JU, * L]U(d—l)
gdzie:
RZJU@.1) — rezerwa na cze¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa przypadajaca na

jednostke uczestnictwa, wyliczona na poprzedni dzien wyceny,
LJU-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny,
NAB — saldo naby¢ i umorzen (w jednostkach uczestnictwa) na dzien wyceny,------------------
WANJUg — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w ostatnim
dniu wyceny roku kalendarzowego przed dniem d.
Rezerwa na cz¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa moze by¢ utworzona takze w przypadku,
kiedy nominalny wynik Subfunduszu jest ujemny.
Czeg$¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa wyplacana jest raz w roku kalendarzowym, w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od konca danego roku i jest ona rowna wysokosci rezerwy w
ostatnim Dniu Wyceny roku kalendarzowego (krystalizacja).

5) W § 5 Rozdzialu V czesci II statutu QUERCUS Parasolowy SFIO ust. 1 i ust. 2 otrzymuja brzmienie: ---
1. Towarzystwo z tytulu zarzadzania Subfunduszem pobiera z Aktywoéw Subfunduszu
Wynagrodzenie Towarzystwa sktadajace si¢ z czesci:

1) stalej, naliczanej odrgbnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa poszczegdlnych

kategorii, jako okreslony procent Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu reprezentowanych

przez Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w skali roku, naliczanej proporcjonalnie w

danym Dniu Wyceny, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2, w wysokosci nie wyzszej

22



niz:
a) 1,5% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii Ai S, -------------------
b) 1,4% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii B,
c) 0% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii U,
d) 0,5% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii I,
2) zmiennej, w wysoko$ci nie wyzszej niz 20% réznicy zmiany Wartosci Aktywow Netto
Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa ponad stope odniesienia réwng zmianie wartosci
indeksu Treasury Bond Spot Poland (ISIN PL9999999474/ Bloomberg Ticker TBSP Index). -
Na pokrycie Wynagrodzenia Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1
tworzy si¢ kazdego Dnia Wyceny w danym roku, w ci¢zar kosztow Funduszu zwigzanych z
funkcjonowaniem danego Subfunduszu, odrgbnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa
poszczegodlnych kategorii oraz odrgbnie dla czgsci statej oraz czgéci zmiennej Wynagrodzenia
Towarzystwa, rezerwy w kwocie rownej wysokosci naliczonego w tym dniu Wynagrodzenia
Towarzystwa.
Rezerwe na czg$¢ stala Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢ wedlug
nastepujacego algorytmu:
RS(d) = SCSW-WAN(d—1)- =
gdzie:
RS(d) — przyrost rezerwy na cze$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa,
SCSW - stawka procentowa czesci statej Wynagrodzenia Towarzystwa,
WAN(d-1) — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na koniec poprzedniego Dnia Wyceny, --
LD — liczba dni pomiedzy biezacym a poprzednim Dniem Wyceny,
LDR - liczba dni w danym roku kalendarzowym.
Czgs$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa wyptacana jest raz w miesigcu, w terminie nie dluzszym
niz 14 dni od konca danego miesigca i jest ona suma rezerw wyznaczonych we wszystkich Dniach
Wyceny danego miesiaca.
Rezerwa na czg$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa moze by¢ utworzona, jesli docelowo w
5-letnim okresie odniesienia Subfundusz odnotowuje dodatnie relatywne wyniki, a relatywne
straty poniesione wczesniej w okresie odniesienia sg odrobione.
Rezerwe na cze§¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢ W
nastepujacy sposob.
Saldo rezerwy na czgs$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa (RZ)) na poczatku kazdego
okresu krystalizacji wynosi zero. Nastepnie, w kazdym dniu wyceny, koryguje si¢ je o nastgpujaca
warto$¢:
ARZ(d) = (A Alfay,;, + K) - 20% - WANJU,, - LJU(d — 1)
gdzie:
A RZ(4)— zmiana salda rezerwy w dniu wyceny,
WANJUg — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w ostatnim
dniu wyceny roku kalendarzowego przed dniem d,
LJU-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny,
A Alfamin — zmiana parametru Alfamin miedzy poprzednim a obecnym dniem wyceny, ----------
K — korekta parametru Alfa, neutralizujaca wptyw naby¢ i umorzen na Alfe. --------------------
Saldo rezerwy na czg$¢ zmienng nie moze by¢ ujemne — jezeli warto$¢ ujemnej korekty
przekraczataby naliczone na poprzedni dzien saldo rezerwy, saldo rezerwy przyjmuje wartosc 0. ---
Dodatnia korekta RZ g moze by¢ wykonana jedynie, gdy parametr Alfaminjest wyzszy od zera. -----
Parametr Alfamin liczony jest w nastepujacy sposob:
Alfa,;, = MIN(Alfa;_g; Alfay_, ; Alfay_s; Alfap_, ; Alfap_; ; Alfap_,)
gdzie:
Alfamin — minimalna warto$¢ skumulowanej Alfy wypracowanej w szeéciu zdefiniowanych
przedziatach czasowych,
Alfar., — skumulowana Alfa dla okresu T-n.
Parametr Alfa dla okresu T-n jest liczony w nastepujacy sposob:

WAJUgoniEc TBSPgoNIEC
Alfa;_, = Alfap_,,4 + -

WANJUpoczare  TBSPpoCzATEK
gdzie:
WAJUkoniec — warto$¢ aktywow Subfunduszu po dokonaniu wszelkich naliczen stuzacych
ustaleniu  Wartosci Aktywow Netto, w tym naliczeniu czgéci statej Wynagrodzenia
Towarzystwa, ale bez naliczenia rezerwy na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,
przypadajaca na Jednostke Uczestnictwa,
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WANJUpoczatexk — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostkg Uczestnictwa
Subfunduszu,
TBSPkoniec, TBSPproczatek — wartos¢ indeksu opisujacego stopg odniesienia, -------=-----------
przy czym:
dla okresu T-5, ,KONIEC” jest ostatnim dniem pigtego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny, a ,,POCZATEK” jest dniem przypadajacym pi¢¢ lat przed dniem wyceny,-------------
dla okresu T-4, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem czwartego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny, a ,,POCZATEK” jest ostatnim dniem piatego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny,
dla okresu T-3, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem trzeciego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny, a ,,POCZATEK” jest ostatnim dniem czwartego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny,
dla okresu T-2, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem drugiego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny, a ,,POCZATEK?” jest ostatnim dniem trzeciego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny,
dla okresu T-1, ,KONIEC” jest ostatnim dniem pierwszego roku kalendarzowego przed
dniem wyceny, a ,,POCZATEK?” jest ostatnim dniem drugiego roku kalendarzowego przed
dniem wyceny,
dla okresu T-0, ,,KONIEC” jest dniem wyceny (d), a ,,POCZATEK” jest ostatnim dniem
pierwszego roku kalendarzowego przed dniem wyceny.
Powyzszy model obowigzuje od 1 stycznia 2022 r. Oznacza to, ze jezeli ,,POCZATEK” lub
KONIEC” danego okresu przypada przed ostatnim dniem wyceny w roku 2021, dana Alfa nie
jest brana pod uwage.
Warto$¢ rezerwy przypadajaca na Jednostkg Uczestnictwa wynosi:
RZ(d)
RZJU(d) = U0
gdzie:

RZ4)— rezerwa na cz¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa wyliczona na dzien d, --------
LJU.1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny.

Parametr K jest liczony w nastepujacy sposob:
NAB * RZJU(q_1)

" WANJUg * LJU(g-1)
gdzie:
RZJU@.1y — rezerwa na czg$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa przypadajaca na
jednostke uczestnictwa, wyliczona na poprzedni dzien wyceny,
LJUg-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny,
NAB — saldo naby¢ i umorzen (w jednostkach uczestnictwa) na dzien wyceny,------------------
WANJU — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w ostatnim
dniu wyceny roku kalendarzowego przed dniem d.

Rezerwa na czg¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa moze by¢ utworzona takze w przypadku,
kiedy nominalny wynik Subfunduszu jest ujemny.
Czg$¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa wyplacana jest raz w roku kalendarzowym, w
terminie nie dluzszym niz 14 dni od konca danego roku i jest ona rowna wysoko$ci rezerwy w
ostatnim Dniu Wyceny roku kalendarzowego (krystalizacja).

6) W § 5 Rozdzialu V czesci II statutu QUERCUS Parasolowy SFIO skresla sie ust. 2a.

7) W § 5 Rozdzialu VI cze$ci II statutu QUERCUS Parasolowy SFIO ust. 1 i ust. 2 otrzymuja brzmienie: --
1. Towarzystwo z tytulu =zarzadzania Subfunduszem pobiera z Aktywow Subfunduszu
Wynagrodzenie Towarzystwa sktadajace si¢ z czescei:
1) stalej, naliczanej odrebnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa poszczegdlnych
kategorii, jako okreslony procent Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu reprezentowanych
przez Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w skali roku, naliczanej proporcjonalnie w
danym Dniu Wyceny, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2, w wysokosci nie wyzszej
niz:
a) 2% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii A i S, ---------------------
b) 1,8% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii B,
c) 0% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii U,
d) 1% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii I,
2) zmiennej, w wysokosci nie wyzszej niz 20% wzrostu Warto$ci Aktywow Netto Subfunduszu
na Jednostke Uczestnictwa.
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Na pokrycie Wynagrodzenia Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1
tworzy si¢ kazdego Dnia Wyceny w danym roku, w cigzar kosztow Funduszu zwigzanych z
funkcjonowaniem danego Subfunduszu, odrgbnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa
poszczegodlnych kategorii oraz odrgbnie dla czgsci statej oraz czgsci zmiennej Wynagrodzenia
Towarzystwa, rezerwy w kwocie rownej wysokosci naliczonego w tym dniu Wynagrodzenia
Towarzystwa.
Rezerwe na cze$¢ stalta Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢ wedlug
nastepujacego algorytmu:
RS(d) = SCSW-WAN(d—1)- =
gdzie:
RS(d) — przyrost rezerwy na cze$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa,
SCSW - stawka procentowa czesci statej Wynagrodzenia Towarzystwa,
WAN(d-1) — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na koniec poprzedniego Dnia Wyceny, --
LD — liczba dni pomigdzy biezacym a poprzednim Dniem Wyceny,
LDR - liczba dni w danym roku kalendarzowym.
Czgs¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa wyptacana jest raz w miesigcu, w terminie nie dtuzszym
niz 14 dni od konca danego miesiaca i jest ona sumg rezerw wyznaczonych we wszystkich Dniach
Wyceny danego miesiaca.
Rezerwe na cze¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢
wedlug nastgpujacego algorytmu:
RZJU(d) = MAX(0; 20% - (WAJU(d) — WANJU(MAX)))
RZ(d) = RZJu(d) - LJU(d - 1)
gdzie:
RZJU(d) — rezerwa na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa na Jednostke
Uczestnictwa,
WAJU(d) — wartos¢ aktywow Subfunduszu po dokonaniu wszelkich naliczen stuzacych
ustaleniu  Wartosci Aktywow Netto, w tym naliczeniu czg¢éci statej Wynagrodzenia
Towarzystwa, ale bez naliczenia rezerwy na cze¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,
przypadajaca na Jednostke Uczestnictwa,
WANJU(MAX) — maksymalna (liczac od 1 stycznia 2022 r.) Wartos¢ Aktywow Netto
Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa Subfunduszu,
RZ(d) — rezerwa na czg¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa,
LJU(d-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim Dniu Wyceny.
Subfundusz stosuje model High Water Mark (HWM) dla catej historii Subfunduszu, liczac od 1
stycznia 2022 r. Oznacza to, Ze rezerwa na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa moze by¢
utworzona jedynie w przypadku osiggania przez Jednostke Uczestnictwa nowego maksimum. ------
Czgé¢ zmienna Wynagrodzenia moze by¢ pobrana (krystalizacja) wylacznie w sytuacji osiggnigcia
nowej maksymalnej wartosci przez Jednostke Uczestnictwa. Czgstotliwos¢ krystalizacji jest
dzienna. Wyplata srodkow do Towarzystwa, o ktérej mowa w zdaniu poprzednim nastepuje co
miesige, w terminie nie dluzszym niz 14 dni od konca danego miesigca i jest ona suma rezerw
wyznaczonych we wszystkich Dniach Wyceny danego miesigca.

8) W § 5 Rozdzialu VII czesci II statutu QUERCUS Parasolowy SFIO, w ust. 1 przecinek po pktd

zastepuje sie kropka.

9) W § 5 Rozdzialu VIII czesci II statutu QUERCUS Parasolowy SFIO, w ust. 1 przecinek po pktd

zastepuje sie kropka.

10) W § 5 Rozdzialu X czesci II statutu QUERCUS Parasolowy SFIO ust. 1 i ust. 2 otrzymuja brzmienie: --

Towarzystwo =z tytulu zarzadzania Subfunduszem pobiera z Aktywow Subfunduszu
Wynagrodzenie Towarzystwa sktadajace si¢ z czesci:
1) stalej, naliczanej odrgbnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa poszczegdlnych
kategorii, jako okreslony procent Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu reprezentowanych
przez Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w skali roku, naliczanej proporcjonalnie w
danym Dniu Wyceny, zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 2, w wysokosci nie wyzszej
niz:
a) 2% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii A i S, --------------=------
b) 1,8% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii B,
c) 0% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii U,
d) 1% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii I,
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2) zmiennej, w wysokosci nie wyzszej niz 20% wzrostu Wartosci Aktywow Netto Subfunduszu
na Jednostke Uczestnictwa ponad stope odniesienia rowng zmianie warto$ci indeksu MSCI
ACWI NTR (Bloomberg Ticker M1IWD Index).

Na pokrycie Wynagrodzenia Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1

tworzy si¢ kazdego Dnia Wyceny w danym roku, w ci¢gzar kosztow Funduszu zwigzanych z

funkcjonowaniem danego Subfunduszu, odr¢bnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa

poszczegdlnych kategorii oraz odrebnie dla czesci stalej oraz cze$ci zmiennej Wynagrodzenia

Towarzystwa, rezerwy w kwocie rownej wysokosci naliczonego w tym dniu Wynagrodzenia

Towarzystwa.

Rezerwe na cze$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢ wedlug

nastepujacego algorytmu:
RS(d) = SCSW-WAN(d - 1) =
gdzie:

RS(d) — przyrost rezerwy na cze$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa,
SCSW - stawka procentowa czesci statej Wynagrodzenia Towarzystwa,
WAN(d-1) — Warto$¢ Aktywow Netto Subfunduszu na koniec poprzedniego Dnia Wyceny, --
LD — liczba dni pomiedzy biezacym a poprzednim Dniem Wyceny,
LDR - liczba dni w danym roku kalendarzowym.

Cze$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa wyptacana jest raz w miesigcu, w terminie nie dluzszym

niz 14 dni od konca danego miesiaca i jest ona sumg rezerw wyznaczonych we wszystkich Dniach

Wyceny danego miesiaca.

Rezerwa na cze§¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa moze by¢ utworzona, jesli docelowo w

5-letnim okresie odniesienia Subfundusz odnotowuje dodatnie relatywne wyniki, a relatywne

straty poniesione wczesniej w okresie odniesienia sg odrobione.

Rezerwe na cze$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢ w

nastepujacy sposob.

Saldo rezerwy na czg$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa (RZ()) na poczatku kazdego

okresu krystalizacji wynosi zero. Nastepnie, w kazdym dniu wyceny, koryguje si¢ je o nastgpujaca

warto$¢:
ARZ(d) = (A Alfay,;, +K) - 20% - WANJU,, - LJU(d - 1)
gdzie:
A RZ@g)— zmiana salda rezerwy w dniu wyceny,
WANJUp — Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w ostatnim
dniu wyceny roku kalendarzowego przed dniem d,
LJUg-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny,
A Alfamin — zmiana parametru Alfamin miedzy poprzednim a obecnym dniem wyceny, ----------
K — korekta parametru Alfa, neutralizujagca wptyw naby¢ i umorzen na Alfe. --------------------

Saldo rezerwy na cze$¢ zmienng nie moze by¢ ujemne — jezeli warto$¢ ujemnej korekty

przekraczataby naliczone na poprzedni dzien saldo rezerwy, saldo rezerwy przyjmuje warto$¢ 0. ---

Dodatnia korekta RZg) moze by¢ wykonana jedynie, gdy parametr Alfamin jest wyzszy od zera. -----

Parametr Alfamin liczony jest w nastgpujacy sposob:
Alfa,;, = MIN(Alfa;_g; Alfa;_,; Alfay_s ; Alfa;_, ; Alfap_, ; Alfa;_g)
gdzie:
Alfamin — minimalna warto$¢ skumulowanej Alfy wypracowanej w sze$ciu zdefiniowanych
przedziatach czasowych,
Alfar., — skumulowana Alfa dla okresu T-n.
Parametr Alfa dla okresu T-n jest liczony w nastgpujacy sposob:

WAJUgoniEc ACWIgoNIEC
Alfa;_, = Alfap_ 4 + -

WANJUpoczarek  ACWIpoczaTeK
gdzie:
WAJUkoniec — warto$¢ aktywow Subfunduszu po dokonaniu wszelkich naliczen stuzacych
ustaleniu  Wartosci Aktywow Netto, w tym naliczeniu czgsci stalej Wynagrodzenia
Towarzystwa, ale bez naliczenia rezerwy na cz¢s¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa,
przypadajaca na Jednostke Uczestnictwa,
WANJUpoczaTERk — Warto$¢ Aktywoéw Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa
Subfunduszu,
ACWIlkoniec, ACWIlpoczaTek — warto$¢ indeksu opisujacego stope odniesienia, -----------------
przy czym:
dla okresu T-5, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem pigtego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny, a ,,POCZATEK?” jest dniem przypadajacym pig¢ lat przed dniem wyceny,-------------
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dla okresu T-4, ,KONIEC” jest ostatnim dniem czwartego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny, a ,,POCZATEK” jest ostatnim dniem pigtego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny,
dla okresu T-3, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem trzeciego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny, a ,,POCZATEK” jest ostatnim dniem czwartego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny,
dla okresu T-2, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem drugiego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny, a ,,POCZATEK?” jest ostatnim dniem trzeciego roku kalendarzowego przed dniem
wyceny,
dla okresu T-1, ,,KONIEC” jest ostatnim dniem pierwszego roku kalendarzowego przed
dniem wyceny, a ,,POCZATEK” jest ostatnim dniem drugiego roku kalendarzowego przed
dniem wyceny,
dla okresu T-0, ,,KONIEC” jest dniem wyceny (d), a ,,POCZATEK” jest ostatnim dniem
pierwszego roku kalendarzowego przed dniem wyceny.
Powyzszy model obowiazuje od 1 stycznia 2022 r. Oznacza to, ze jezeli ,,POCZATEK” lub
LKONIEC” danego okresu przypada przed ostatnim dniem wyceny w roku 2021, dana Alfa nie
jest brana pod uwage.
Warto$¢ rezerwy przypadajaca na Jednostke Uczestnictwa wynosi:

RZ(d)
RZJU(d) = D)
gdzie:

RZ(4)— rezerwa na cz¢$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa wyliczona na dzien d, --------
LJUg-1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny.

Parametr K jest liczony w nastgpujacy sposob:
NAB * RZ]U(d_l)

~ WANJUg * LJU(g-1)

gdzie:
RZJU@1 — rezerwa na czg$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa przypadajaca na
jednostke uczestnictwa, wyliczona na poprzedni dzien wyceny,
LJU.1) — liczba Jednostek Uczestnictwa w poprzednim dniu wyceny,
NAB — saldo naby¢ i umorzen (w jednostkach uczestnictwa) na dzien wyceny,------------------
WANJUp — Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na Jednostke Uczestnictwa w ostatnim
dniu wyceny roku kalendarzowego przed dniem d.
Rezerwa na czg$¢ zmienng Wynagrodzenia Towarzystwa moze by¢ utworzona takze w przypadku,
kiedy nominalny wynik Subfunduszu jest ujemny.
Czeg$¢ zmienna Wynagrodzenia Towarzystwa wyplacana jest raz w roku kalendarzowym, w
terminie nie dluzszym niz 14 dni od konca danego roku i jest ona rowna wysoko$ci rezerwy w
ostatnim Dniu Wyceny roku kalendarzowego (krystalizacja).

11) W § 5 Rozdzialu XI czesci II statutu QUERCUS Parasolowy SFIO ust. 1 i ust. 2 otrzymuja brzmienie:-

1.

Towarzystwo =z tytulu zarzadzania Subfunduszem pobiera z Aktywow Subfunduszu
Wynagrodzenie Towarzystwa sktadajace si¢ wylacznie z czesci stalej, naliczanej odrebnie w
odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa poszczegdlnych kategorii, jako okreslony procent Wartosci
Aktywow Netto Subfunduszu reprezentowanych przez Jednostki Uczestnictwa danej kategorii w
skali roku, naliczanej proporcjonalnie w danym Dniu Wyceny, zgodnie z zasadami okreslonymi w
ust. 2, w wysokosci nie wyzszej niz:
a) 2% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii A i S, ---------=--=-=------
b) 1,8% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii B,
c) 0% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii U,
d) 1% w skali roku w przypadku Jednostek Uczestnictwa kategorii .
Na pokrycie Wynagrodzenia Towarzystwa naliczonego zgodnie z zasadami okreslonymi w ust. 1
tworzy si¢ kazdego Dnia Wyceny w danym roku, w cigzar kosztow Funduszu zwigzanych z
funkcjonowaniem danego Subfunduszu, odrgbnie w odniesieniu do Jednostek Uczestnictwa
poszczegodlnych kategorii, rezerw¢ w kwocie rownej wysokosci naliczonego w tym dniu
Wynagrodzenia Towarzystwa.
Rezerwe na czg$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa w danym Dniu Wyceny tworzy si¢ wedtug
nastepujacego algorytmu:
RS(d) = SCSW-WAN(d—1)- =
gdzie:
RS(d) — przyrost rezerwy na cze$¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa,
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SCSW - stawka procentowa czgs$ci statej Wynagrodzenia Towarzystwa,
WAN(d-1) — Wartos¢ Aktywow Netto Subfunduszu na koniec poprzedniego Dnia Wyceny, --
LD — liczba dni pomigdzy biezacym a poprzednim Dniem Wyceny,
LDR - liczba dni w danym roku kalendarzowym.
Czgs¢ stata Wynagrodzenia Towarzystwa wyplacana jest raz w miesigcu, w terminie nie dtuzszym

niz 14 dni od konca danego miesiaca i jest ona sumg rezerw wyznaczonych we wszystkich Dniach
Wyceny danego miesiaca.

17. W Spisie Tresci Prospektu Informacyjnego aktualizuje si¢ odpowiednio numery stron.
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