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Regulamin Zarzadu
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Postanowienia ogdlne

1.

2.

Niniejszy Regulamin okresla organizacj¢ prac Zarzadu Quercus TFlI S.A. i tryb jego

funkcjonowania.

Ilekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Spoétce — rozumie si¢ przez to Quercus TFI S.A.,

2) Statucie Sp6tki — rozumie si¢ przez to Statut Quercus TFI S.A.,

3) Zarzadzie — rozumie si¢ przez to caly Zarzad Quercus TFI S.A.,

4) Cztonku Zarzadu — rozumie si¢ przez to kazdego cztonka Zarzadu, w tym takze osobe petniaca
funkcje Prezesa Zarzadu lub Wiceprezesa Zarzadu, chyba ze z tre$ci zapisu wynika, ze
dotyczy on wylacznie Cztonka Zarzadu,

5) Radzie Nadzorczej — rozumie sie przez to Rade Nadzorczg Quercus TFI S.A.,

6) Walnym Zgromadzeniu — rozumie si¢ przez to Walne Zgromadzenie Quercus TFI S.A,,

7) Regulaminie — rozumie si¢ przez to niniejszy Regulamin.

Organizacja i kompetencje Zarzadu

3.

4.

o

8a.

Zarzad Spoitki dziata na podstawie przepisow Kodeksu spotek handlowych, innych wiasciwych
przepiséw prawa, Statutu Spotki oraz niniejszego Regulaminu.

Cztonkowie Zarzadu sg powolywani, odwotywani i zawieszani w wykonywaniu swoich czynnos$ci
na zasadach okreslonych w Kodeksie spotek handlowych oraz Statucie Spotki.

Zarzad reprezentuje Spotke w stosunku do osob trzecich na zasadach okreslonych w Kodeksie
spotek handlowych oraz Statucie Spotki.

Zarzad prowadzi sprawy Spolki i reprezentuje Spotke na zewnatrz.

Wszelkie sprawy nie zastrzezone do kompetencji innych organéw Spoéiki, nalezg do kompetencji
Zarzadu.

Wszyscy czlonkowie Zarzadu sg obowigzani i uprawnieni do wspdlnego prowadzenia spraw
Spotki, chyba ze Statut Spotki stanowi inaczej.

W przypadku zaistnienia konfliktu intereséw lub mozliwo$ci jego zaistnienia cztonek Zarzadu
powinien poinformowac¢ o tym Zarzad i powstrzymac si¢ od zabierania gltosu w dyskusji oraz od
glosowania nad uchwala w sprawie, w ktorej zaistnial lub moze zaistnie¢ konflikt intereséw.

Prezes Zarzadu

9. Prezes Zarzadu kieruje dziataniami Zarzadu, organizuje jego pracg i przewodniczy posiedzeniom
Zarzadu, zgodnie z zasadami okre$lonymi w niniejszym Regulaminie.

10. Do obowigzkow i uprawnien Prezesa Zarzadu nalezy:

1) zwotywanie posiedzen Zarzadu,

2) proponowanie porzadku obrad posiedzen Zarzadu,

3) przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu,

4) zarzadzanie przerw w posiedzeniach Zarzadu,

5) zapraszanie go$ci na posiedzenia Zarzadu,

6) reprezentowanie Zarzadu przed Rada Nadzorcza i Walnym Zgromadzeniem,
7) koordynacja prac pozostatych Cztonkoéw Zarzadu.

11. Jezeli Prezes Zarzadu jest nieobecny lub nie moze wykonywac¢ swoich obowiazkow, wowczas za
wykonywanie obowigzkéw Prezesa Zarzadu czasowo odpowiedzialny jest Pierwszy Wiceprezes
lub, w przypadku gdy réwniez on jest nieobecny lub nie moze wykonywaé swoich obowigzkow,
inny Cztonek Zarzadu wyznaczony przez Prezesa Zarzadu, a jezeli nie zostal wyznaczony —
najstarszy wiekiem Cztonek Zarzadu. Powyzsze zasady dotycza w szczegolnosci wszystkich praw
i obowigzkéw przewidzianych w niniejszym Regulaminie w zakresie zwolywania posiedzen
Zarzadu i przewodniczenia posiedzeniom Zarzadu.

Posiedzenia

12. Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w kazdy poniedziatek, od godziny 9:00, bez koniecznos$ci
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13.

14.

15.

16.

dodatkowego zwolywania. Dodatkowe Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb.
Dodatkowe posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
innego Cztonka Zarzadu. Dodatkowe posiedzenia Zarzadu moga si¢ odbywaé na podstawie
decyzji Zarzadu podjetej na wczesniejszym posiedzeniu, bez koniecznosci dodatkowego
zwolywania. Posiedzenia zwotywane sg osobiscie, telefonicznie lub poczta elektroniczng.
Posiedzenie Zarzadu moze si¢ odby¢ bez oficjalnego zwotania, jesli obecni sg wszyscy
Czionkowie Zarzadu i zaden z nich nie wyrazi sprzeciwu, co do odbycia posiedzenia i
proponowanego porzadku obrad.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ w siedzibie Spotki lub w innym miejscu wybranym przez
Zarzad.

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu. Do obowiazkéw Prezesa Zarzadu
przewodniczacego posiedzeniu Zarzadu nalezy:

1) otwieranie i zamykanie posiedzen oraz zarzadzanie przerw,

2) zapewnienie sprawnego i prawidlowego przebiegu posiedzen,

3) zarzadzanie glosowan i stwierdzanie ich wyniku.

Porzadek obrad

17.

Porzadek obrad posiedzen Zarzadu proponuje Prezes Zarzadu i zatwierdza Zarzad. Proponowany
porzadek obrad posiedzenia Zarzadu zwolanego przez Prezesa Zarzadu moze zosta¢ zmieniony
jezeli na posiedzeniu obecni sg wszyscy Czlonkowie Zarzadu i nikt z obecnych nie wyrazit
sprzeciwu, co do zmiany porzadku obrad.

Zapraszanie goSci

18.

Prezes Zarzadu ma prawo z wilasnej inicjatywy badz na wniosek innego Czlonka Zarzadu
zaprasza¢ na posiedzenia Zarzadu inne osoby. Kazdy Czlonek Zarzadu ma prawo zgloszenia
sprzeciwu przeciwko udziatowi w posiedzeniu oséb spoza Zarzadu i wowczas sprawe rozstrzyga
Zarzad bezwzgledna wigkszoscia gtosow.

Protokoly

19.

20.

21.

22.
23.
24,

7 kazdego posiedzenia Zarzadu sporzadzany jest protokot. Z posiedzen Zarzadu mogag byc¢
dodatkowo sporzadzane notatki, na wylaczny uzytek Cztonkow Zarzadu, zawierajgce informacje
nie wymagajace zaprotokolowania.

Uchwaty Zarzadu sa protokotowane. Podjete uchwaly sa zataczane do protokotu z posiedzenia
Zarzadu.

Protokoty powinny zawiera¢ datg, porzadek obrad, imiona i nazwiska obecnych Cztonkow
Zarzadu, imiona i nazwiska zaproszonych gosci, stwierdzenie podjecia poszczego6lnych uchwat,
liczbe gltosow oddanych na poszczegdlne uchwaly (liczbe glosow ,,za”, ,,przeciw” oraz
,»wstrzymujacych si¢”) oraz zdania odrebne, a takze wskazanie miejsca posiedzenia, jezeli
posiedzenie odbyto si¢ poza siedziba Spotki. Protokoty moga zawiera¢ rowniez inne informacje, w
szczegodlnosci informacje przedstawione na posiedzeniu Zarzadu. Jezeli na posiedzeniu nie byly
podejmowane uchwaty protokot powinien zawiera¢ odpowiednig informacje.

Protokot podpisuja wszyscy Cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.

Protokoty posiedzen Zarzadu przechowywane sa w siedzibie Spotki.

Czlonkom Zarzadu nieobecnym na posiedzeniu Zarzadu przystuguje prawo do wypowiedzenia
si¢, na kolejnym posiedzeniu, co do spraw podjetych na posiedzeniu podczas ich nieobecnosci.

Podejmowanie uchwat

25.
26.
217.

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wickszoscig glosow.

W przypadku rownosci gtosow decyduje glos Prezesa Zarzadu.

Uchwatly Zarzadu moga by¢ waznie podjete, bez wzgledu na liczbe obecnych czlonkow Zarzadu,
jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidlowo zawiadomieni o posiedzeniu Zarzadu.
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28.

29.

Zarzad podejmuje uchwaly w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne moze zosta¢ zarzadzone na
wniosek kazdego Czlonka Zarzadu.

Czlonek Zarzadu glosujacy przeciw uchwale moze zglosi¢ zdanie odrebne i1 zazadaé jego
zaprotokotowania.

Sprawy wymagajace podejmowania uchwal

30. Wszelkie sprawy wykraczajace poza zakres zwyklego zarzadu wymagaja uchwaty Zarzadu, z tym

31.

ze zgoda Zarzadu nie jest wymagana na dokonanie czynno$ci bedacej integralng czescig innej

czynnosci, na dokonanie ktorej Zarzad wyrazit juz zgodg, chyba ze co innego wynika z uchwaty

Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu wymagaja nastepujace sprawy:

1) przyjecie 1 przedstawienie Walnemu Zgromadzeniu do zatwierdzenia sprawozdania
finansowego Spotki i sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz wniosku dotyczacego
podziatu zysku lub pokrycia straty, a takze przedstawienie Radzie Nadzorczej do
zaopiniowania sprawozdania finansowego Spotki oraz sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci
Spoiki,

2) wnioski kierowane do Rady Nadzorczej i/lub Walnego Zgromadzenia,

3) przyjecie sprawozdania finansowego funduszu inwestycyjnego zarzadzanego przez Spotke,

4) zwotanie Walnego Zgromadzenia, przyjecie proponowanego porzadku obrad i przyjecie
projektow uchwalt,

5) przyjmowanie rocznych i wieloletnich planow finansowych (budzetow) Spotki, oraz strategii
rozwoju Spoiki,

6) inwestowanie $rodkoéw finansowych Spotki oraz zacigganie pozyczek i1 kredytow, za
wyjatkiem inwestycji przewidzianych w odrebnym regulaminie wewnetrznym,

7) akceptowanie kosztow (zaciggnigcie zobowigzania, rozporzadzenie prawami majatkowymi,
oraz jakakolwiek inna forma obcigzenia majatku Spotki) powyzej kwoty 10 tys. zt (w
przypadku ptatnosci okresowych uwzglednia si¢ sume ptatnosci za okres 1 roku), za
wyjatkiem wydatkéw obligatoryjnych, wydatkéw wynikajacych z zatwierdzonych umow,
wydatkéw wynikajacych z innych uchwat Zarzadu, wydatkéw przewidzianych w planach
finansowych (budzetach),

8) ustalenie wysokos$ci wynagrodzenia cztonka Zarzadu,

9) ustalania dotyczace organizacji przedsigbiorstwa Spotki, w szczegdlnosci przyjmowanie do
stosowania 1 zatwierdzanie regulaminow, procedur i innych waznych wewngtrznych aktow
normatywnych, w tym Regulaminu Organizacyjnego i Regulaminu Zarzadu, za wyjatkiem
procedur technicznych stosowanych w ramach danego departamentu,

10) zawarcie umowy z dystrybutorem, agentem transferowym, depozytariuszem Iub innym
podmiotem obstugujagcym fundusze inwestycyjne zarzadzane przez Spétke, za wyjatkiem
umoéw z domami maklerskimi 1 bankami,

11) inne sprawy — w zakresie przewidzianym w procedurach i innych regulacjach wewnetrznych,
badZ na wniosek Cztonka Zarzadu,

12) wszelkie inne czynnosci przekraczajace zakres zwyklego zarzadu Spotka, w tym sprawy
nadzwyczajnej wagi, jak rowniez sprawy i transakcje, ktore w uzasadnionej ocenie Cztonka
Zarzadu moga stanowi¢ istotne ryzyko dla Spotki.

13) wprowadzenie nowego produktu (np. fundusz, subfundusz, program inwestycyjny),

14) nadanie i zmiana statutu funduszu inwestycyjnego zarzadzanego przez Spotke, a takze
sporzadzenie i zmiana prospektu informacyjnego, skrétu prospektu informacyjnego oraz
warunkoéw emisji,

15) zatrudnienie pracownikéw przewidzianych w Regulaminie Organizacyjnym — na zadanie
cztonka Zarzadu, oraz zatrudnienie pracownikoOw nie przewidzianych w Regulaminie
Organizacyjnym,

16) ustalenie wysokosci wynagrodzenia pracownika nie przewidzianego w planie finansowym
(budzecie),

17) przyjecie podawanych do publicznej wiadomosci kwartalnych / pétrocznych / rocznych
sprawozdan finansowych i raportow.
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32.

33.

34.

35.

36.

W sprawach nie wymagajacych podejmowania uchwal Zarzad moze podejmowaé decyzje
zapisywane do protokotu.

Wnhnioski dotyczace akceptacji kosztow powinny zawieraé, o ile jest to mozliwe, uzasadnienie
poniesienia kosztu, uzasadnienie wyboru kontrahenta oraz analizg ofert.

Zarzad powinien by¢ informowany o istotnych badz niestandardowych kosztach nie
wymagajacych podjecia uchwaty.

Istotne badz niestandardowe koszty nie wymagajace podjecia uchwaly sg akceptowane przez
odpowiedniego cztonka Zarzadu.

Zarzad moze nie podejmowaé uchwaly w sprawie przyjecia okreslonego dokumentu (w
szczego6lnosci miesiecznych / kwartalnych / potrocznych / rocznych sprawozdan finansowych i
raportéw oraz prospektéw informacyjnych, skrotow prospektéw informacyjnych i warunkéw
emisji), jezeli dokument ten zostanie podpisany przez wszystkich cztonkow Zarzadu.

Tryb pisemny i telekonferencje

37.

38.

39.

40.

W razie potrzeby Zarzad moze podja¢ uchwale w trybie pisemnym (obiegowo). Uchwata podj¢ta

w tym trybie jest wazna jezeli wszyscy Czlonkowie Zarzadu zostali poinformowani o tresci

projektu uchwaty. Czlonkowie Zarzadu oddaja swoj glos skladajac wilasnoreczny podpis na

jednym dokumencie przekazywanym kolejno Czitonkom Zarzadu lub kilku dokumentach

podpisywanych oddzielnie przez poszczegdlnych Czlonkéw Zarzadu, zawierajacych tresé

uchwaty.

W razie potrzeby Zarzad moze podja¢ uchwale przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego

porozumiewania si¢ na odleglos¢ (telekonferencja). Uchwala podjeta w tym trybie jest wazna

jezeli wszyscy Cztonkowie Zarzadu zostali poinformowani o tresci projektu uchwaty. Uchwata

moze zosta¢ podjeta podczas telekonferencji, pod warunkiem, ze:

1) urzadzenia telekomunikacyjne zapewniaja jednoczesne potaczenie ze soba wszystkich
Czlonkéw Zarzadu,

2) przebieg telekonferencji zostanie utrwalony,

3) tres¢ uchwaly zostanie sporzadzona na pismie i odczytana przez osobg¢ prowadzaca
telekonferencje przed glosowaniem.

Uchwaty podjete w trybie obiegowym oraz podczas telekonferencji sa protokotowane na

najblizszym posiedzeniu Zarzadu. W protokole zaznacza si¢: stwierdzenie podjecia uchwaly,

liczbe gltoséw oddanych na uchwate (liczbe glosow ,,za”, ,,przeciw” oraz ,,wstrzymujacych si¢”)

oraz informacje potwierdzajace waznos¢ podjecia uchwaty.

Czlonek Zarzadu, ktory nie moze wzia¢ udzialu w posiedzeniu, moze przekaza¢ swoje stanowisko

oraz inne informacje na posiedzenie Zarzadu w trybie pisemnym, za posrednictwem innego

Cztonka Zarzadu lub pocztg elektroniczng.

Postanowienia koncowe

41.

42.

43.

Przy prowadzeniu spraw Spotki, zarowno Zarzad dzialajacy kolegialnie, jak i Cztonkowie Zarzadu
dzialajacy samodzielnie, podejmuja decyzje w granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego
oraz po rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz i opinii, ktére powinny byé, w ocenie
Cztonkow Zarzadu, w danym przypadku wziete pod uwage ze wzgledu na interes Spoftki.

Przy ustalaniu interesu Spotki Czionkowie Zarzadu biora pod uwage uzasadnione w
dlugookresowej perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikow Spotki oraz
innych podmiotdw i 0s6b wspdipracujacych ze Spotka w zakresie jej dziatalnosci gospodarcze;.
Czlonkowie Zarzadu powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajagcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie Walnego
Zgromadzenia. Zarzad zobowigzany jest przed Walnym Zgromadzeniem zwréci¢ si¢ do Rady
Nadzorczej z prosba, aby cztonkowie Rady Nadzorczej uczestniczyli w obradach Walnego
Zgromadzenia w skladzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.

---koniec regulaminu-------
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