23 grudnia 2014 r.
aktualizacja na dzien 27 kwietnia 2015 r.

Informacja o stosowaniu przez Quercus TFI S.A. Zasad Ladu Korporacyjnego Dla Instytucji
Nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r.

Decyzje organéw Spotki

Rada Nadzorcza Quercus TFI S.A. postanowita wdrozy¢, w zakresie kompetencji Rady Nadzorczej,
Zasady Ladu Korporacyjnego Dla Instytucji Nadzorowanych wydane przez Komisje Nadzoru
Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r., z zastrzezeniem informacji przedstawionych ponize;j.

Zarzad Quercus TFI S.A. postanowil wdrozyé, w zakresie kompetencji Zarzadu, Zasady tadu
Korporacyjnego Dla Instytucji Nadzorowanych wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu
22 lipca 2014 r., z zastrzezeniem informacji przedstawionych ponize;j.

Walne Zgromadzenie Quercus TFI S.A. postanowito wdrozy¢, w zakresie kompetencji
Walnego Zgromadzenia, Zasady tadu Korporacyjnego Dla Instytucji Nadzorowanych
wydane przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22 lipca 2014 r., z zastrzezeniem
informacji przedstawionych ponize;j.

Termin i zakres wdrozenia

Wdrozenie w/w Zasad Ladu Korporacyjnego w zakresie kompetencji Rady Nadzorczej oraz
kompetencji Zarzadu nastgpilo od dnia 1 stycznia 2015r., z zastrzezeniem, ze w zakresie
wymagajacym podjecia uchwat przez Walne Zgromadzenie Spotki i dokonania zmian statutu Spotki,
wskazanym ponizej, wdrozenie w/w Zasad tadu Korporacyjnego nastapi po zrealizowaniu
niezbednych dziatan, w tym dokonaniu zmian statutu Spotki.

Wdrozenie w/w Zasad tadu Korporacyjnego w zakresie kompetencji Walnego Zgromadzenia
nastgpito od dnia 27 kwietnia 2015 r., z zastrzezeniem, ze w zakresie wskazanym ponizej konieczne
bedzie podjecie kolejnej uchwaty Walnego Zgromadzenia, po zarejestrowaniu zmian statutu Spotki
dokonanych w dniu 27 kwietnia 2015 r.

Podjecia decyzji przez Walne Zgromadzenie i dokonania zmian statutu Spotki wymaga wdrozenie
w/w Zasad Ladu Korporacyjnego w zakresie Rozdziatu 5 Polityka Wynagradzania (Spotka posiada
sformalizowang Polityke Wynagradzania, ale konieczne jest dokonanie zmian kompetencji organéw
Spotki okreslonych w statucie Spotki) oraz w zakresie § 11 ust. 2 (Spotka realizuje te zasadg, ale
zgodnie z wyjasnieniami Komisji Nadzoru Finansowego konieczne jest uregulowanie zasady w
statucie Spotki).

Walne Zgromadzenie uchwalito stosowne zmiany statutu Spotki w dniu 27 kwietnia 2015 r.

Po zarejestrowaniu w/w zmian statutu Spotki Rada Nadzorcza bedzie mogta uchwali¢ Polityke
Wynagradzania cztonkoéw Zarzadu oraz Walne Zgromadzenie bedzie moglo uchwali¢ Polityke
Wynagradzania cztonkéw Rady Nadzorcze;.

W zakresie Rozdzialu 8 Kluczowe systemy i funkcje wewnetrzne, Spotka realizuje obowiazki
przewidziane w stosownych przepisach prawa regulujacych system kontroli wewngtrznej towarzystw
funduszy inwestycyjnych.

Odstapienie od wdrozenia

Zarzad postanowit odstgpi¢ od stosowania zasady okre$lonej w § 8 ust. 4 w/w Zasad Ladu
Korporacyjnego w zakresie zapewnienia mozliwosci elektronicznego glosowania na Walnym
Zgromadzeniu. Spotka zapewnia natomiast transmisje obrad Walnego Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym oraz dwustronng komunikacje w czasie rzeczywistym, w ramach ktorej akcjonariusze
moga wypowiada¢ sie w toku obrad przebywajac w miejscu innym niz miejsce obrad.

Analogiczne wylaczenie Spoltka stosuje w przypadku Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW.
Uzasadnieniem wytaczenia jest nieproporcjonalno$¢ koniecznych naktadéw w stosunku do
potencjalnych korzysci.



