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Informacja dotycząca polityki różnorodności 

 

 

Spółka Quercus TFI S.A. nie opracowała i nie realizuje polityki różnorodności, o której mowa w 

zasadzie I.Z.1.15 Dobrych Praktyk Spółek Notowanych na GPW 2016 (tj. polityki różnorodności w 

odniesieniu do władz spółki oraz jej kluczowych menedżerów uwzględniającej takie elementy, jak 

płeć, kierunek wykształcenia, wiek, doświadczenie zawodowe). 

 

Spółka posiada stabilny zespół pracowników obejmujący członków władz i kluczowych menadżerów, 

w przeważającej większości o wieloletnim stażu pracy w Spółce. Kryterium zatrudnienia w Spółce są 

kwalifikacje pracowników. 

Spółka nie zamierza wprowadzać polityki różnorodności i dokonywać zmian kadrowych wyłącznie w 

celu zapewnienia różnorodności pracowników według kryteriów płci, kierunku wykształcenia, wieku i 

doświadczenia zawodowego. 

 


