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Informacja dotyczaca polityki réznorodnosci

Spotka Quercus TFI S.A. nie opracowata i nie realizuje polityki réznorodnosci, o ktorej mowa w
zasadzie 1.Z.1.15 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2016 (tj. polityki réznorodnosci w
odniesieniu do wtadz spotki oraz jej kluczowych menedzeréw uwzglgdniajacej takie elementy, jak
pteé, kierunek wyksztalcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe).

Spotka posiada stabilny zespot pracownikdéw obejmujacy cztonkdéw wiadz i kluczowych menadzerow,
W przewazajacej wigckszosci o wieloletnim stazu pracy w Spoétce. Kryterium zatrudnienia w Spotce sa
kwalifikacje pracownikow.

Spotka nie zamierza wprowadzac¢ polityki roznorodnosci i dokonywaé zmian kadrowych wytacznie w
celu zapewnienia réznorodnosci pracownikow wedtug kryteriow pflci, kierunku wyksztatcenia, wieku i
doswiadczenia zawodowego.



